Find Gladen i

Forandringen




Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting!

e Start en vane
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Materialer efter foredraget:

Jon.dk/aatq
e Praesentationen
o VErktajer
e Artikler

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsqledefans




Kilderne til
arbejdsglede




Opgave

Tenk pa en god
oplevelse pa jobbet
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Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar
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Offertrgjen

OFFER




e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretfaerdighed
e Darlig relation til chefen

e Problemer hjemme




Myte
Modstand mod

forandringer er
noget skidt




Faldgrubbe




Modstand

Frygt og usikkerhed




Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Ustabilitet
e Forringede kompetencer

e Statustab
e Midstede relationer




Positiv psykologi
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Menneskelig trivisel

)




Positive falelser




Hvor meqget...?




Losada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet
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ptimisme

torsdag den 24. oktober 13



Hvad gik godt?




' i B
| --‘:'_’-— -
- ";\
-
- ]
-
- —————————
- -
.
-
- - . ~ma.
e - .
-l
- - :
_
> )
—A E— M o
. . s,
- . NP -—e
-
AN
'l .
¢ - v
-
§ -
-
Vi )
&é- !
—
:
arh
Rl i
l"tl". _4 —
¥ -
.
'-"
~ . b
ol 1 Y
.?“:"}"
v = 5
$ W
e ) .
s B
1 B
-
-
-
—

3o |~

torsdag den 24. otober 13

4




Engagement




Flow
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Inviter pa DATE




Vis mig dit keleskab




Uventet venlighed







Mening
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eHvad er vi s@rligt stolte af
ved vores arbejdsplads?

eHvor ser vi at vi gar en
Forskel?




Prastation




Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation
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e Attraktivt mal-> Mening

e Mulighed for at praestere
e Posiitve oplevelser

e Rum og frihed
e £rlighed og abenhed




Ambassadarer
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Tag kritikere i ed
7




Vend katastrofen
pa hovedet




Succesbog




Fejre succeser




e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsgladen

e Sma ting - start en vane

e Pavirk kulturen




Materialer efter foredraget:

Jon.dk/aatq
* Presentationen
o Liste med varktgjer
o Artikler

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsqledefans
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