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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting!



Jon Kjar Nielsen - Foredragsholder & Forfatter
Civilingenigr, 2002. Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og konsulent fra 2006.

Motorcyklist, lesehest, hobbykok.
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Hvad giver dig

arbejdsqglede?




Alvorlige konsekvenser

e Din sundhed
e Din succes
e Din lykke




Positiv psykologi
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Positiv psykologi




Positiv psykologi




Husk tre gode oplevelser




3 words a day keep the doctor away

Tran dig til optimisme: Hvad har varet dagens bedste oplevelser?
Tenk dig om - Husk de 3 bedste oplevelser fra dagen der er gaet.

@1

Beskriv hver oplevelse med ét ord, der minder dig om oplevelsen og skriv de 3 ord i skemaet herunder:







Fra arbejdsglede
til bundlinje

Produktivitet Service

Teamwork Sygefravar

Sal .
3 Personaleomsatning

Kreativitet

edelce Indlering
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Fra arbejdsglede
til bundlinje

Produktivitet Service

Teamwork Sygefravar

Sal .
3 Personaleomsatning

Kreativitet

edelce Indlering






SoftScan







Arbejdsglaede for ledere

o \/®rselv glad
e (3 foran

e Kend folkene
e Hav tid



Dine erfaringer?




Den svaere samtale




God start pa madet




Hvor glade er de?




Haeng ud -

uden plan




Fejre succeser




e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting - tren elefanten!



Husk 3 gode oplevelser

Ros en kollega
Hj®lp en kollega

Sig go’ morgen til alle
Uventet venlighed
Sparg om hjalp
Fremhav en kollega

| Find ro og mark efter
Beveg dig mere



Gratis e-bog






http://www.Jon.dk
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