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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




“Guldet vindes i hverdagen”

- Kasper Hjulmand, landstraener
& tidl. dansk mester









Jon Kj@r Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, le@sehest,
hobbykok, podcast vart







Bedre hverdag




KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”

BLIV MEDLEM NU.

15 ARS ARBEJDE FOR @GET ARBEJDSGLADE

*ﬁ'FT'cf’ 2

X
accenture  JAN ‘; BILKA L DERLINGSKE e @b Y BESTSELL
BRAND
®

Deloitte. & = 5

lldhe| HMN
ma krak O L L m -




Materialer efter foredraget:

jon.dk/hofor

e Prasentationen

* ebog "Qet Glade Dusin”
e Ugens tip:

“Malrettet Mandag”

Links til:
 RevolutJon! podcast
» HappyWays podcast

@

Listen on
Apple Podcasts] '



http://jon.dk/hofor




HALLE BERRY BENICIO DELTORO

THINGS we LOST N THE FIRE

Tilbage til
normalen

Eller:

Vi starter forfra,
pa arbejdspladsen




Genopbygge hvordan?
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Fundamentet:

Arbejdsglede







“Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Sygefravaer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlaering



Produktivitet:

...glade laeger er 19%
hurtigere til at stille en
praecis diagnose...




Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet







Hvor meget arbejdsglaede har du i dit nuvaerende arbejde, fra 1 til 57

- 10%

Besvaret: 699  Sprunget over: 1

Ultimo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. 1- Slet ingen arbejdsgleede . 2 - Lidt arbejdsglaede 3 - Det er nogenlunde
U 4-Glad for mit arbejde [ 5 - Meget glad for mit arbejde



Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer oq vilkar



Rod i rammer oq vilkar




Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer oq vilkar



GRUMPY CAT

Offertrgjen



“Jeg har haft mange
bekymringer i mit liv.
De fleste af dem blev

ikke til noget”
- Mark Twain
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Leveregel: Intet er
nogensinde nogens skyld




Arbejdsglededraebere

e Rod i rammer oq vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse
e Oplevet uretferdighed

e Darlig relation til chefen






‘Culture eats
i strategy for
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,;, ‘ breakfast’

- Peter Drucker







Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se...”













Available on

iTU!)eS NETELIX

.

POPCORG';IM



Naglen
Lyst til at hoppe
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Gor det lettere




Positivt udsyn,
retningsfalelse




Optimisme




Hvad gik godt?
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#69 Start meder positivt




Genfind sammenholdet

r. ‘\\

3"1/ L

(



Hastfesten

(eller Midsommer) &

. PR
. - - ~‘A." )
g S — St | -~
. ”~



#2 Inviter pa DATE







#61 Stuegang




#18 Hjelpende hender




Kollegaworkshop:
Hvordan kommer vi taettere

Sammen Som kolleger?

*Beskriv den gode kollega f

* Del de bedste erfaringer |
fra pandemitiden

e Kom gerne pa konkrete

initiativer med kort
tidshorisont






=" Cookie Monster
S o effekten




#58 Ambassadarer




Fejre succeser
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e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen
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e Start envane




Materialer efter foredraget:

jon.dk/hofor

e Prasentationen

* ebog "Qet Glade Dusin”
e Ugens tip:

“Malrettet Mandag”

Links til:
 RevolutJon! podcast
» HappyWays podcast

@

Listen on
Apple Podcasts] '



http://jon.dk/hofor
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