Arbejdsglaed

- kultur laver vi selv

BUPL, Hvalsg, 27. september 2022
med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk & Klub Trivsel

Dagens materiale og mere:
jon.dk/bu


http://jon.dk/bupl
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Jon Kjaer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert
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Flere materialer:

* Presentationen jon.dk/bupl

* ebogen “Det Glade Dusin”

DET GLADE DUSIN

12 TIPS TIL MERE ARBEIDSGLZDE

e Ugens Inspiration:
“Malrettet Mandag”

Links til:

 YouTube kanalen
 RevolutJon! podcast
* HappyWays podcast

@

Listen on
Apple Podcasts



http://jon.dk/bupl

Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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- Peter Drucker
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Derfor
arbejdsglade







"Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Svgefraveer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlering
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Sygefraveer
15% -> 2%
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Kilderne til
arbejdsglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet










Social Kapital
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Gode relationer
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#2 Inviter pa DATE







#53 Vis os dit kaleskab




#26 Udkledningsdag




#18 Hjelpende hender




OPG: “Hvad s®tter du allermest
pris pa ved en god kollega eller

samarbejdspartner?”
«Tegn en kollega f 0
Beskriv den gode ‘5‘?\ f\
(ideelle!) kollega & -
L:L j‘\: -

*Tag noter / fremlaeg



Anerkendelse
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#33 Elefantordenen




#23 Rosekort




Har du rost din chef idag?




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar



Rod i rammer og vilkar




Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen



Leveregel: Inteter
nogensinde nogens skyld




Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan valge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman







Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se..."










Available on

iTU!)eS NETELIX

.

POPCORG';IM






Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Forringede kompetencer
e Statustab

e Mistede relationer

e Negativity Bias






Positivt udsyn,
retningsfalelse







Optimisme




Hvad gik godt?
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#69 Start mader positivt




Kultur

e Hvad er s&rligt godt ved

vores kultur, det vi vil
Fastholde?

e Hvad vil vi gerne tilfgje til
kulturen (ideelt set)?

?i

P =4



Fejre succeser
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




dfordringer med arbejdsklimaet




#58 Ambassadarer




#88 Tag kritikere i ed




Jon K Niesen
336 abonnenter

START VIDEOER PLAYLISTER KANALER oM Q
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Giv plads til dig selv - Tip #16 Rab af papiret Tip #15 til 30 dages udfordringen - Tip Humgrmetret - tip #13 til Det kraever mod ikke at Treef faerre valg Tip #11 til

til arbejdsglaeden arbejdsglaeden #14 til arbejdsglaeden arbejdsglaeden handle hvergang vi kunne arbejdsglaeden
100 visninger * for 1 méned siden 79 visninger * for 4 maneder siden 66 visninger * for 4 maneder siden 87 visninger * for 4 maneder siden 83 visninger * for 4 maneder siden 146 visninger *

for 4 maneder siden
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3-3

= | ?ﬁ

The powerful difference of Cebu Pacific FAs dancing Knald pa kontoret ledelse Sammendrag af: Projekt Music and Life - Alan Watts
happy work: Jon Kjaer Nilse...

I

wingco1129 DGIStorkoebenhavn Morten Bertelsen Arbejdsgleede seandulac
TEDx Talks & 11 mio. visninger « for 11 ar siden 11.566 visninger * for 11 ar siden 175.256 visninger * for 12 ar siden itforumdk 2,5 mio. visninger ¢ for 15 ar siden

6.510 visninger - for 9 ar siden 901 visninger * for 11 ar siden
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RSA ANIMATE: Drive: The Your words and thoughts The Gold Mine Effect - How We Choose to go to the Moon Guy Kawasaki "The Art of the Hardwiring happiness: Dr.
surprising truth about what... have physical power - Will... to find undervalued talent PointsofOriginll Start" @ TiECon 2006 Rick Hanson at TEDxMarin...

RSA Sharky Charts Rasmus Ankersen 1,7 mio. visninger * for 14 ar siden rishirich5 TEDx Talks &
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