Arbejdsglaede

- helt enkelt

Vesthimmerlands Kommune

Aars, 10. oktober 2024
med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk & Klub Trivsel
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- Jon Kjaer Nielsen -
Foredragsholder &
Il Forfatter
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Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert
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Seg Q &

Jon Kjzer Nielsen Yo u

@jondk - 599 abonnenter - 93 videoer

Jeg breender for at skabe fede arbejdspladser og jobs vi holder af - ikk... >

jon.dk

Tilpas kanal Administrer videoer

Start Videoer Live Playlister Feellesskab (O

Til dig
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Forandringer

Jon Kjaer Nielsen Signe Bjerg Lyck
Kiub Trivsel & Jon.dk Finansforbundet

Fremtidens Fagforenin(ss.3s

Modstand mod forandringer Her er Fremtidens Fagforening, en samtale Treef feerre valg Tip #11 til 10 darlige undskyldninger
arsagerne mellem Signe Bjgrg Lyck og Jon Kjeer... arbejdsglaeden sige op
123 visninger « for 2 maneder siden 19 visninger « for 1 dag siden 182 visninger « for 1 ar siden 423 visninger * for 11 man

Videoer P Afspil alle

DAGENS BEDSTE OPLEVELSE?
HAPPIVESS g , HAPPIESS
AT WORK

Fremtidens Det Store 4-dages arbejdsuge, Forventningsplakaten - Dagens glade collage-  Kend din retning - Tip

Fagforening, en... Fordybelseseksperim...  effektivitet og bedre... Tip #21 til... Tip #22 til... #20 til arbejdsgleeden



Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane







Derfor
arbejdsglade




"Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Svgefraveer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlering









Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e " Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor
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15% -> 2%
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Kilderne til
arbejdsglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet










Social Kapital
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Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar



Rod i rammer og vilkar




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse



Anerkendelse

VAl
Ing

Jd L




#33 Elefantordenen




#31 Appreciation Day

N
W

Jd L




Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen
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Rikke @stergaard

Vi havde
en fest

pa arbejdet,

men sa kom

En guide til, hvordan du

stopper fplelsesmaessig

Anmeldelse pa vej (YouTube)



Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan valge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman










‘Culture eats
i strategy for
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,;, ‘ breakfast’

- Peter Drucker
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Vi er super abne Vi gar meget op
overfor nye | hvordan vi
perspektiver og at plejede at gore

finde det falles nye hos “os”




Gode kolleger
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#2 Inviter pa DATE




#53 Vis os dit kaleskab




#57 Byt job

,?» a7

))




#18 Hjelpende hender




OPG: “Hvad satter du allermest
pris pa ved en god kollega?”

*Tegn en kollega -
SRS

Beskrivden gode g
(ideelle!) kollega >
.
L | J
eTag noter/fremleg == <&



Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




#58 Ambassadarer




#88 Tag kritikere i ed




Fejre succeser
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Flere materialer:

| jon.dk/vesthimmerland
e Prasentationen

« ebogen “Det Glade Dusin”

12 TIPS TIL MERE ARBEIDSGLZDE

e Ugens inspiration:
“Malrettet Mandag”

o Nyt: Flere materialer i Klub Trivsel
 YouTube-kanalen

e RevolutJon! podcast
e HappyWays podcast

& )

Listen on

@ Apple Podcasts J

Listen on

% YouTube
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KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”

BLIV MEDLEM NU.

15 ARS ARBEJDE FOR @GET ARBEJDSGLADE

b ¢

>
accenture ‘
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Deloitte. &




Forside Kurser  Veerktejer v  Vidensbibliotek v KlubTrivsel Forum Q & v

Redskabskassen

Problemmatrix (video)

NYT august 2021: Involvering af kollegerne i
at kortlaekke problemer kan vaere en genvej til
at opdage lavthaengende frugter og engagere
flere i aktiv problemlgsning.

Problemmatrix, som forklares i videoen
her, er et enkelt og staerkt redskab til brug
ved gruppearbejder, f.eks. nar der skal

udveelges indsatsomrader efter en MTU
(medarbejdertilfredshedsundersggelse).
Regn med at bruge 45-60 minutter fra |

starter til der er samlet op.

Du kan instruere deltagerne pa 3-4 minutter,
alternativt kan alle kan se videoen her. Der
skal bruges plancher til grupperne, og Postlts
og tuscher til alle.

Mig-planchen - leer
hinanden at kende

Bedre kollegaskab => Bedre samarbejde og
resultater.

Jon taler kort om vaerdien af at laere mere om



KlubTrivsel Bonusmaterialer fra Jon:

G@r noget ved det. |dag. Gratis KIUb Trivsel

-medlemskab til jer (veerdi
1000,- pr. person)

Webinar 10, | krig mod

brokkeriet S—
Ga til jon.dk/klubtrivsel

14. juni 2022: Brok fra kollegerne er den hyppigste 7
: , : : : Ik
kilde til gdelagt arbejdsglaede, ifalge mine egne -

undersggelser. Webinaret ramte ogsa en nerve, og -~

trak 107 deltagere Iiv'e. We.binaret kommer omkring: » U Kﬂb “Premium” Og
: (F)or:?cae:;ii:(zr\;l;kal ikke forbyde brok. o brug rabatkOden:
- Ombostingen. - FOREDRAG2024
: :z:g EZE :g :(:Lvefdgsr;;ads stille op? . Sé koster det O kr.



http://jon.dk/klubtrivsel

Bonusmaterialer fra Jon:
Gratis Klub Trivsel
medlemskab til jer (veerdi

i hEIt enkelt 1000,- pr. person)

Vesthimmerlands Kommune

Aars, 10. oktober 2024
med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk & Klub Trivsel

Arbejdsglaede

Ga til jon.dk/klubtrivsel

Kob “Premium” og
brug rabatkoden:
FOREDRAG2024

- sa koster det O kr.

Dagens materiale og mere;
jon.dk/vesthimmerland



http://jon.dk/klubtrivsel

