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Foredragsholder &
Il Forfatter
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Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert
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Humgrmetret - tip #13 til arbejdsgleeden Dagens glade collage - Tip #22 til arbejdsglaeden
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Dunning Kruger effekten i vin og ledelse



Robotterne kommer!







\#h Mobitcpay Halv pris i dag:
125,-

Jon.dk
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"Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Svgefraveer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlering



Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e " Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor




Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet







Social Kapital




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar



Rod i rammer og vilkar




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse



Anerkendelse
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Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



2700 besvarelser.
Problem #1:
Brok

OFFER

~



GRUMPY CAT

Offertrgjen
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Rikke @stergaard

Vi havde
en fest

pa arbejdet,

men sa kom

En guide til, hvordan du

stopper fplelsesmaessig

Anmeldelse pa vej (YouTube)



Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan valge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman







Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se..."
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Gode kolleger!
Godt samarbejde!




OPG: “Hvad satter du allermest
pris pa ved en god kollega?”

*Tegn en kollega -
SRS

Beskrivden gode g
(ideelle!) kollega >
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#18 Hjelpende hender
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Vi er super abne Vi gar meget op
overfor nye | hvordan vi
perspektiver og at plejede at gore

finde det falles nye hos “os”




Anerkendelse igen
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#33 Elefantordenen




Fejre succeser
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#58 Ambassadarer
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Jon Kjaer Nielsen

@jondk - 599 abonnenter - 93 videoer

Jeg braender for at skabe fede arbejdspladser og jobs vi holder af - ikk... >

jon.dk

Tilpas kanal Administrer videoer

Start Videoer Live Playlister Fzaellesskab
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Forandringer
=)

Jon Kjzer Nielsen 3 Signe Bjerg Lyck
Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbundet

Fremtidens Fagforenin(ss.3s

Modstand mod forandringer Her er Fremtidens Fagforening, en samtale Treef feerr

q % Kodak

arsagerne mellem Signe Bjgrg Lyck og Jon Kjeer... arbejdsgl

123 visninger * for 2 maneder siden 19 visninger « for 1 dag siden 182 visnir

Videoer P Afspil alle

Jon Kjer Nielsen
Kiub Triveel & Jon dk

Jon Kjser Nielsen Signe

Fremtidens Faafore 38.36 ]| «wrmeisiona  Finn I . 22.22 |

Fremtidens Det Store 4-dages arbejdsuge, Forventningsplakaten - Dagens glade collage-  Kend din retning - Tip

Fagforening, en... Fordybelseseksperim...  effektivitet og bedre... Tip #21 til... Tip #22 til... #20 til arbejdsglaeden
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