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Jon Kjær Nielsen - 
Foredragsholder & 

Forfatter 

Civilingeniør, 2002. 
Tidl. HR-specialist.   

Foredragsholder og 
konsulent fra 2006. 

Motorcyklist, læsehest, 
hobbykok, podcast vært 





I dag: 707 Hjælp mig til 1000 ?

z



z



Arbejdsglæde 
[arh-beids-gleh-de] 
= Work Happiness



Derfor  
arbejdsglæde



“Et bedre sted at være 
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Salg

Ledelse

Sygefravær
Personaleomsætning

Kreativitet

Indlæring

Teamwork

Forandringsparathed



Produktivitet: 

…glade læger er 19% hurtigere til at stille en præcis 
diagnose… Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor



Produktivitet: 
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Tænk på en god 
oplevelse på jobbet. 

Hvorfor var det en god 
dag?

Refleksion

Menti.com 
Kode: 6309 6652





Anmeldelse på vej (YouTube)



Offertrøjen

HappyWays Podcast 
Episode 03: 

An end to whining 
and complaining



Gå til menti.com og 
brug koden: 
6309 6652 

Smuttet fra 
en arbejdsplads? 

Hvorfor, specifikt?



Faldgruben: 
“Nu må vi 

vente og se...”







Forandringer



Forandringer



Frygt og usikkerhed
• Det ukendte

• Statustab
• Forringede kompetencer

• Mistede relationer

• Mangel på autonomi / indflydelse

• Negativity Bias





Bilannonce  
(1903)



Se Tony Seba, RethinkX



S-kurven









August 2024:

2 af 3 solgte biler.

10% af flåden.









Nøglen: 
Lyst til at hoppe 

ned



Gode kolleger! 
Godt samarbejde!



#18 Hjælpende hænder



Anerkendelse



#33 Elefantordenen



#23 Rosekort



Kultur







Vi er super åbne 
overfor nye 

perspektiver og at 
finde det fælles nye

Vi går meget op 
i hvordan vi 

plejede at gøre 
hos “os”

?

Menti.com 
 Kode: 1



#83 Lyt til de nye



#58 Ambassadører





 Robotterne kommer! 
  - allerede i 2024

YouTube! Husk at følge @jondk   
Så er du for lækker  :-D 



Q & A



Tag handling

• Beslut dig for 1 til 3 ting 
du vil gøre i dagligdagen 

• Små ting! 

• Start en vane





https://www.dropbox.com/s/z2ov1wqzwauxd4m/Sk%C3%A6rmbillede%202021-11-04%20kl.%2012.28.46.png?dl=0





Bonusmaterialer fra Jon: 
Gratis Klub Trivsel -medlemskab 

til jer (værdi 1000,- pr. person) 

Gå til jon.dk/klubtrivsel 

Køb “Premium” og  
brug kampagnekoden:  

SIEMENS 
 - så koster det 0 kr. 

http://jon.dk/klubtrivsel
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Gratis Klub Trivsel -medlemskab 

til jer (værdi 1000,- pr. person) 
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Anbefalet litteratur
•100 tips til arbejdsglæden, af Jon Kjær Nielsen
•Arbejdsglæde fra 8 til 16, af Alexander Kjerulf
•Brok, af Storm Stensgaard
•Vi havde en fest på arbejdet, men så kom Preben… af Rikke 
Østergaard
•Positivitet, af Barbara Fredrickson
•At Lykkes, af Martin Seligman (godt overblik over Positiv Psy.)
•Learned Optimism, af Seligman (optimisme dækkes også i 
overstående)
•The No Asshole Rule, af Robert (Bob) Sutton
•The 80/20 principle, af Richard Koch (se evt. youtube  vedr. 80-20, 
også fra Perry Marshall)


