Arbejdsglaede

- et spargsmal om kultur

Sydsj®llands og Lolland-Falsters politi

Januar-februar 2024
med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk & Klub Trivsel

Dagens materiale og mere:
jon.dk/politi



http://jon.dk/politi
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Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
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Effektivitet og 4-dages arbejdsuge

Jon Kjzer Nielsen Bo Kenskov Haneen
Klub Trivsel & Jon.dk ABTION 1.22.22

4-dages arbejdsuge, effektivitet og bedre mgder hos
Abtion, med Bo Kgnskov Hansen

Jon Kjaer Nielsen Signe Bjorg Lyck
Kiub Trivsel & Jon.dk Finansforbundet

Fremtidens Fagforening sss

Fremtidens Fagforening, en samtale mellem Signe

Bjorg Lyck og Jon Kjeer Nielsen




KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”

BLIV MEDLEM NU.

15 ARS ARBEJDE FOR @GET ARBEJDSGLADE
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Klub Trivsel

Vidensbibliotek
Klub Trivsel interviews
Q&A og webinar-arkiv
Originale lektioner
Cases

Litteraturliste og
boganmeldelser

Leer af de bedste - foredrag
fra nettet

Rapporter og undersggelser

Litteratur fra Jon.dk

Forside  Kurser  Veerktgjer v

Bonusmaterialer fra Jon:
Klub Trivsel-medlemskab til jer
(veerdi 1000,- pr. person)

Webinar 5, Skab effekt me
interne kampagner

19. oktober 2021: Webinar #5 blev afholdt i
anledningen af lanceringen af Mission

Arbejdsgleede, det nye mini-kursus i Klub Trivsel. Gé til -On.d k/kIUbtrivseI

Kurset forklares kort, og webinaret bruger sa det
mere af tiden pa at tale om vigtigheden af
kampagner til intern pavirkning.

Tidskoder: (spring evt frem til 07:30) Kgb & Prem i um 2 Og

00:00 Intro og indholdet i Mission Arbejdsglaede

04:30 Hvorfor lavede jeg kurset, og hvorfor er det brug ra bat kOden: CO PS

lille?

07:30 Hvorfor bar | kere en kampagne? - Sé kOSter det 0 kr.

16:00 @g effekten af jeres kampagner (spil pa al
strenge og traek i alle trade!)

Webinar 4: Distancearbejd
4ever

15. september 2021: Webinar #4 slar traden an
for manedens tema.

Det leerer du af at se webinaret:

e Hvilken lgsning har andre arbejdspladser valg
i forhold til at tillade distancearbejde og sikre
fremmade til vigtige (i forhold til kulturen)
begivenheder?

e Hvilke dilemmaer og opmaerksomhedspunker


http://jon.dk/klubtrivsel

Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




Derfor
arbejdsglade




"Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Svgefraveer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlering
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Trivselskrisen SETEMA >

INDLAND

Danmarks storste
pensionsselskab slar
alarm: Har aldrig set
sa mange kunder
med stress

PFA melder om en markant stigning i
henvendelser om stress blandt deres kunder
fra 2022 til 2023.

Stressforsker giver sit bud pa, hvorfor kurven bliver ved med at
stige. (Billede: Sgren Winther Narbaek)




Kilderne til
arbejdsglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet



http://jon.dk/klubtrivsel




Studiekreds 2023-24 - ARBEJDSGLZADE

6 Hvorfor har du sggt ind i politiet? (Saet op til tre krydser)

‘——‘ l

For at gore en forskel 68%

For at arbejde med mennesker

For at fa action og spaending

Det har veeret en barnedregm

Det giver karrieremuligheder - 8%

Det giver sikkerhed i anszettelsen 31%

God lgn og pension . 3%

Andet 14%

I
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Studiekreds 2023-24 - ARBEJDSGLADE

8 Hvad er mest POSITIVT ved at veere i politiet? (Seet op til fire krydser)

Kollegerne

P * %
|

Len/pension - 3%
Karrieremuligheder i 1%
Arbejdstider | 11%
Mulighed for selvbestemmelse _ 17%
Spending [ NG 25
Fleksibilitet | N 12%
Meningsfuldt arbejde I

l

Mulighed for at bruge min faglighed — 30%
Andet F 5%
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Positiv psykologi




PERMA

Positivitet (falelser)
Engagement
positive Relationer
Mening
Achievement (praestation, resultater)




Hjerneforskning
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Eksperimentet

e(p at sta
®[0-0Q-t0




Instruktion til 2'erne:

Kik den anden i gjnene
0g s@t et stort smil op




Spejlneuroner




Uventet venlighed




Arbejdsgladedrebere

o |kke tid nok til opgaverne
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



Anerkendelse
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#33 Elefantordenen







Har du rost din chef idag?




Arbejdsgladedrebere

o |kke tid nok til opgaverne
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen
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Rikke @stergaard

Vi havde
en fest

pa arbejdet,

men sa kom

En guide til, hvordan du

stopper fplelsesmaessig

Anmeldelse pa vej (YouTube)



Studiekreds 2023-24 - ARBEJDSGLADE

9 Hvad er mest NEGATIVT ved at vaere i politiet? (Saet op til fire krydser)

: —) Kollegerne

Arbejdsindhold/opgaver
Len/pension
Karrieremuligheder
Arbejdstider

Mulighed for selvbestemmelse
Spaending
Fleksibilitet

Meningsfuldt arbejde

Mulighed for at bruge min faglighed

Andet
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Gode kolleger
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Studiekreds 2023-24 - ARBEJDSGLADE

| hgj grad

| nogen grad

Hverken/eller

| mindre grad

| meget ringe grad

15 Jeg oplever, at der er et godt sammenhold og korpsand i
politiet.
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#2 Inviter pa DATE




#58 Ambassadarer




#88 Tag kritikere i ed




Forslag til dialog

Vi erkender, at frustrationer kan have deres berettigelse. Nogle
gange ER det for galt.

| det lys, hvordan giver vi mere plads til de positive aspekter af
arbejdet? For at opretholde balancen. Eksempelvis:

Hvordan sarger vi for at dele de gode oplevelser?
*Mere anerkendelse i dagligdagen?

* Give opbakning, udvise hj®lpsomhed?
- Styrke sociale relationer?

*Kan vi begraense spredningen af frustrationer?

Droft de forhold og muligheder der ligger jer neer i dagligdagen.



KlubTrivsel Bonusmaterialer fra Jon:
Klub Trivsel-medlemskab til jer

Gor noget ved det. Idag.

(veerdi 1000,- pr. person)

Webinar 10, | krig mod
brokkeriet

14. juni 2022: Brok fra kollegerne er den hyppigste
kilde til gdelagt arbejdsglaede, ifalge mine egne

underseggelser. Webinaret ramte ogsa en nerve, og . ‘ Kﬂb “Premium” 09
trak 107 deltagere live. Webinaret kommer omkring: . brug rabatkOden: COPS

Forbeholdene: Vi skal ikke forbyde brok. - Sé koster det 0 kr.
Omfanget af brok. b

°
e

e Omkostningen.

e Hvad kan du selv gare?

e Hvad kan en arbejdsplads stille op?

Ga til jon.dk/klubtrivsel

Se/gense



http://jon.dk/klubtrivsel

Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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Seg Q &

Jon Kjzer Nielsen Yo u

@jondk - 599 abonnenter - 93 videoer

Jeg breender for at skabe fede arbejdspladser og jobs vi holder af - ikk... >

jon.dk

Tilpas kanal Administrer videoer

Start Videoer Live Playlister Feellesskab (O

Til dig

BESLUTTET FOR ALTID
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Forandringer

Jon Kjaer Nielsen Signe Bjerg Lyck
Kiub Trivsel & Jon.dk Finansforbundet

Fremtidens Fagforenin(ss.3s

Modstand mod forandringer Her er Fremtidens Fagforening, en samtale Treef feerre valg Tip #11 til 10 darlige undskyldninger
arsagerne mellem Signe Bjgrg Lyck og Jon Kjeer... arbejdsglaeden sige op
123 visninger « for 2 maneder siden 19 visninger « for 1 dag siden 182 visninger « for 1 ar siden 423 visninger * for 11 man

Videoer P Afspil alle

DAGENS BEDSTE OPLEVELSE?
HAPPIVESS g , HAPPIESS
AT WORK

Fremtidens Det Store 4-dages arbejdsuge, Forventningsplakaten - Dagens glade collage-  Kend din retning - Tip

Fagforening, en... Fordybelseseksperim...  effektivitet og bedre... Tip #21 til... Tip #22 til... #20 til arbejdsgleeden



KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”

BLIV MEDLEM NU.

15 ARS ARBEJDE FOR @GET ARBEJDSGLADE
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Forside Kurser  Veerktejer v  Vidensbibliotek v KlubTrivsel Forum Q & v

Redskabskassen

Problemmatrix (video)

NYT august 2021: Involvering af kollegerne i
at kortlaekke problemer kan vaere en genvej til
at opdage lavthaengende frugter og engagere
flere i aktiv problemlgsning.

Problemmatrix, som forklares i videoen
her, er et enkelt og staerkt redskab til brug
ved gruppearbejder, f.eks. nar der skal

udveelges indsatsomrader efter en MTU
(medarbejdertilfredshedsundersggelse).
Regn med at bruge 45-60 minutter fra |

starter til der er samlet op.

Du kan instruere deltagerne pa 3-4 minutter,
alternativt kan alle kan se videoen her. Der
skal bruges plancher til grupperne, og Postlts
og tuscher til alle.

Mig-planchen - leer
hinanden at kende

Bedre kollegaskab => Bedre samarbejde og
resultater.

Jon taler kort om vaerdien af at laere mere om



KlubTrivsel

G@r noget ved det. Idag.

Webinar 10, | krig mod
brokkeriet

14. juni 2022: Brok fra kollegerne er den hyppigste

kilde til gdelagt arbejdsglaede, ifalge mine egne
underseggelser. Webinaret ramte ogsa en nerve, og

trak 107 deltagere live. Webinaret kommer omkring:

Forbeholdene: Vi skal ikke forbyde brok.
Omfanget af brok.

Omkostningen.

Hvad kan du selv gare?

Hvad kan en arbejdsplads stille op?

Se/gense webinaret | krig mod brokkeriet:
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| krig mod brokkeriet - Klub trivsel
webinar #10
T e

2r dit udbytte: i
- Saet timen af til det (live eller ej) f/
« Telefonen pa “mede” J
* Luk din e-mail
* Hav pen og papir, til gode ideer
* Bidrag i Live afstemninger
* Diskuter indholdet med kolleger
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© Bonysmaterialer fra Jor!: _
Arbejdsqla dEREREEEEEE
- et spargsmal om kult

Sydsj®llands og Lolland-Falsters pol

Januar-februar 2024

med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk & Klub Tri Keb “Premium” og
brug rabatkoden: COPS

- sa koster det 0 kr.

Ga til jon.dk/klubtrivsel

Dagens materiale og mere:

jon.dk/politi



http://jon.dk/politi
http://jon.dk/klubtrivsel

“THE BEST THRILLER OF THE YEAR!”
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