Arbejdsglaede
- projektlederens
ansvar




Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting!
e Start en vane
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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

ivilingenigr, 2002.
idl. HR-specialist.

oredragsholder og
onsulent fra 2006.

Motorcyklist, l@sehest,
hobbykok.
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Jon Kjer Nielsen




Materialer efter foredraget:

jon.dk/pmi
e Praesentationen
e Artikler

Jon Kjg, Nielsep

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsgledefans




Derfor
arbejdsglade




Alvorlige konsekvenser

Et lykkeligt liv
&
Et godt helbred ™







Fra arbejdsglede
til bundlinje

Produktivitet Service

Teamwork Sygefra\/&r

Sal .
3 Personaleomsatning

Kreativitet

odelce Indlering
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Middelfart Sparekasse

NoDank
@ Micooifart Sparckasse @ Konkuronterne - Gennemsnit

6 7
Kilde: Analyse Danmark, november 2011



Opgave

T@nk pa en god
oplevelse pa jobbet









Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar






Offertrgjen

OFFER



Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretferdighed
e Darlig relation til chefen



Positiv psykologi




Menneskelig trivsel




Positive falelser



Hvor meqget...?



L osada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet




Optimisme
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Hvad gik godt?




3 words a day keep the doctor away

Traen dig til optimisme: Hvad har varet dagens bedste oplevelser?
Tenk dig om - Husk de 3 bedste oplevelser fra dagen der er gdet.

<1

Beskriv hver oplevelse med ét ord, der minder dig om oplevelsen og skriv de 3 ord i skemaet herunder:
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Engagement









Stuegang




Mening






Praestation




Positive falelser
tngagement
Relationer
Mening
Prastation
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting - pavirk vanerne!



Fejre succeser







TAK!

Materialer efter foredraget:
jon.dk/pmi

e Presentationen

o Artikler + video

e Danmarks starste
Feellesskab af
arbejdsgledefans

DET GLADE DUSIN




