Arbejdsglede
- helt enkelt




Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting!
e Start en vane
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Foredragsholder &
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Materialer efter foredraget:

jon.dk/aau
e Presentationen
o Artikler og video

Jon Kjg, Nielsep

e Danmarks starste |
faellesskab af H

arbejdsgledefans







Derfor
arbejdsglade




Kilderne til
arbejdsglede



Opgave

T@nk pa en god
oplevelse pa jobbet












Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar









Offertrgjen

OFFER



Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretferdighed
e Darlig relation til chefen
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Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se..."




Positiv psykologi




Menneskelig trivsel




Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan valge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman




Positive falelser



Hvor meqget...?



L osada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet




Optimisme
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@get salg
Sundere liv
Lengere liv

Mere innovation



Hvad gik godt?




3 words a day keep the doctor away

Traen dig til optimisme: Hvad har varet dagens bedste oplevelser?
Tenk dig om - Husk de 3 bedste oplevelser fra dagen der er gdet.

<1

Beskriv hver oplevelse med ét ord, der minder dig om oplevelsen og skriv de 3 ord i skemaet herunder:
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Engagement












Hvad er vi stolte af...

eHvad er vi s@rligt stolte af
ved vores arbejdsplads?

eHvor serviatvi garen
Forskel?






Inviter pa DATE




Vis mig dit keleskab




Tak dine helte




Praestation




Positive falelser
tngagement
Mening
Relationer
Prastation
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Myte

Modstand mod
forandringer er
noget skidt




Modstand
Frygt og usikkerhed



Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Ustabilitet
e Forringede kompetencer

e Statustab
e Mistede relationer



Gor det lettere




Gor det lettere

e Attraktivt mal-> Mening

e Mulighed for at praestere
e Positive oplevelser

e Rum og frihed
e /£rlighed og abenhed



Ambassadarer
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Tag kritikere i ed
7




Vend katastrofen
pa hovedet







Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting - pavirk vanerne!



Materialer efter foredraget:
jon.dk/aau

e Presentationen

o Artikler + video

e Danmarks starste
Feellesskab af
arbejdsgledefans

DET GLADE DUSIN




Fejre succeser







Alting far en ende







