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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting!

e Start en vane




Materialer efter foredraget:

Jon.dk/solrod
e Praesentationen
o VErktajer
* eBog pa 28 sider

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsqledefans




Hvad giver et liv
| trivsel?




Hvad skaber
succes?




Brolere &

Heltegerninger




Kilderne til
arbejdsglede




Opgave

Tenk pa en god
oplevelse pa jobbet
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Arbejdsgle®dedrebere




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar
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Offertrgjen

OFFER




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer oq vilkar
e Brok fra kolleger




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretferdighed




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretferdighed
e Darlig relation til chefen




e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretfaerdighed
e Darlig relation til chefen

e Problemer hjemme




Positiv psykologi
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Menneskelig trivisel

)




Positive falelser




Hvor meqget...?




Losada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet




ptimisme
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@get salg
Sundere liv
Lengere liv

Bedre helbred




Hvad gik godt?




3 words a day keep the doctor away

Tran dig til optimisme: Hvad har vaeret dagens bedste oplevelser7
Tenk dig om - Husk de 3 bedste oplevelser fra dagen der er gaet.

o8

Beskriv hver oplevelse med ét ord, der minder dig om oplevelsen og skriv de 3 ord i skemaet herunder:
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Engagement




Flow
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Inviter pa DATE




Vis mig dit keleskab




Uventet venlighed




Stuegang







Rosedagen
Ji

Z




Mening
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eHvad er vi s@rligt stolte af
ved vores arbejdsplads?

eHvor ser vi at vi gar en
Forskel?




Prastation




Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation




Thomas
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Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation




Produktivitet Service

Teamwork Sygefraveer

Sal .
3 Personaleomsatning

Kreativitet
Ledelse

Indlering




YHE 100 BES
"OMPANIES 1O WORK
“FOR IN AMERICA
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$100,000 &
1984 85
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"100 Best"

Frank Russell 3000
86 BT ‘88 88 90 9

$450,000

$260,000

1992

Total Return (equally weighted portfolios)
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e Malet er, at der om 1 ar er skabt
rigtigt meget arbejsglaede

e Hvad kan vi hver is@r gare nu, for at
komme igang?

e Hvilke Fallesinitiativer kan vi tage?







Arbejdsglaede for ledere

o \/®rselv glad
e (Gd foran

e Kend folkene
e Hav tid




e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsgladen

e Sma ting'

e Start en vane




Fejre succeser




Materialer efter foredraget:

Jon.dk/solrod
* Presentationen
o Liste med varktgjer
* eBog pa 28 sider

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsqledefans
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