Arbejdsglaede




Program

e Arbejdsglede: Hvad, hvorfor og hvordan
e Sma gvelser
o Gruppediskussioner

e Poncho




God morgen




Hvad glader jeg
miq til idag?
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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, lesehest,
hobbykok.
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Hvad giver et liv
| trivsel?




Hvad skaber
succes?




Arbejdsglede




Brolere &

Heltegerninger




Kilderne til
arbejdsglede




Opgave

Tenk pa en god
oplevelse pa jobbet
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Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar




-»

tirsdag den 1. oktober 1



tirsdag den 1. oktober 13



Offertrgjen

OFFER




e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretfaerdighed
e Darlig relation til chefen

e Problemer hjemme
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Rosedagen
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e Man kan ikke have arbejdsglede
nar der er modgang

e Det er at vaere lalleglad, det er ikke
serigst

e I[ngen kan vare glade hele tiden




Positiv psykologi
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Menneskelig trivisel

)




Positiv psykologi
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Positive falelser




Hvor meqget...?




Losada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet




ptimisme
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@get salg
Mere inovation
Lengere liv
Bedre helbred




Husk de
gode oplevelser




3 words a day keep the doctor away

Tran dig til optimisme: Hvad har vaeret dagens bedste oplevelser7
Tenk dig om - Husk de 3 bedste oplevelser fra dagen der er gaet.

o8

Beskriv hver oplevelse med ét ord, der minder dig om oplevelsen og skriv de 3 ord i skemaet herunder:
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God start pa madet




Taknemmelighedsdagbog




Mening
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Afskedstalen
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eHvad er vi s@rligt stolte af
ved vores arbejdsplads?

eHvor ser vi at vi gar en
Forskel?




Hjerneforskning
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Eksperimentet

e(p at std
®[0-0Q-t0




Instruktion til 2'erne:

Kik den anden i gjnene og
st et stort smil op

<!




Spejlneuroner
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Uventet venlighed




Produktivitet Service

Teamwork Sygefraveer

Sal .
3 Personaleomsatning

Kreativitet
Ledelse

Indlering




YHE 100 BES
"OMPANIES 1O WORK
“FOR IN AMERICA

>,
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"100 Best"

Frank Russell 3000
86 BT ‘88 88 90 9

$450,000

$260,000

1992

Total Return (equally weighted portfolios)
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Produktivitet Service

Teamwork Sygefraveer

Sal .
3 Personaleomsatning

Kreativitet
Ledelse

Indlering




Alvorlige konsekvenser
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Inviter pa DATE




Vis mig dit keleskab







Massiv forskelsbehandling




Massiv forskelsbehandling

<7
g O
N |

JRUL

- -




Rasmus
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Opgave

Hvad kendetegner
en god kollega?




Engagement




Flow
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Prastation




Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation




Thomas
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SoftScan

TR

tirsdag den 1. oktober 13




Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation




Fejre succeser




Pause
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A b
eyes of yolur@rew”
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A b
eyes of yolur@rew”
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e Forestil dig, at der om 1 ar er skabt
rigtigt meget arbejsglaede |
afdelingen. Hvad vil det sa give?

e Hvad vil det betyde for
resultaterne?

e Hvad vil det betyde for vores
relationer?

e Hvad vil det gagre ved mig?




PONCHO
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e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting - pavirk vanen




Materialer efter dagen:

Jon.dk/CMC
* Presentationen
o Liste med varktgjer
e Artikler og eBog

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsqledefans
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