Kulturbaerere

- en god arbejdsplads laver vi selv

Meldgaard, oktober 2021
med Jon Kjar Nielsen, Klub Trivse

Dagens materiale og mere:
jon.dk/meldgaar


http://jon.dk/meldgaard

Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert

Stifter af Klub Trivsel




KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”

BLIV MEDLEM NU.

15 ARS ARBEJDE FOR @GET ARBEJDSGLADE
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Derfor
arbejdsqglede



“Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Sygefravaer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlaering









Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e LR Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor
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Sygefraveer
15% -> 2%
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Sygefraveer:
15% -> 2% ol
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Kilderne til
arbejdsqglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet







Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar



Rod i rammer oq vilkar




Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar



Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen
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Ingen
Interesse
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“Jeg har haft mange
bekymringer i mit liv.
De fleste af dem blev

ikke til noget”
- Mark Twain
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At bekymre

sig om det
rette

Ingen
—smmemn.INtEresse
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Interesse

Indflydelse



Leveregel: Intet er
nogensinde nogens skyld







Positivt udsyn,
retningsfalelse







Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan vaelge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman




Optimisme




Leveregel:
Der er ingen

nye problemer




Hvad gik godt?
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#22 Dagens glade kollage




#69 Start meder positivt




Gode kolleger
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#2 Inviter pa DATE







#26 Udkledningsdag




#18 Hjelpende haender




#57 Byt job
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Anerkendelse
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‘Culture eats
i strategy for
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,;, ‘ breakfast’

- Peter Drucker







<

 d—

1 (’?’;l’nrm“'m =,'
LRI TN T T
LU R {n [}

I




Ohnos cirkel
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Dyrk kulturbarerne
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#58 Ambassadarer




#88 Taq kritikere i ed




=" Cookie Monster
S o effekten




Fa andre med
- i 3 enkle trin







#33 Elefantordenen




#23 Rosekort




Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se...”







Available on

iTU!)eS NETELIX
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POPCORG';IM



Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Forringede kompetencer
e Statustab

e Mistede relationer
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Kultur

e Hvad er sarligt godt ved
vores kultur, det vi vil

Fastholde?

e Hvad vil vi gerne tilfgje til
kulturen (ideelt set)?
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Fejre succeser
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




Gratis tilmelding: jon.dk/missionen
Kurset kerer fra uge 41 (11. oktober)


http://jon.dk/missionen
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