Arbejdsglede

-med en pandemi t@t pa

VIA College, oktober 2021
med Jon Kjar Nielsen #jondk

Dagens materiale og mere:
jon.dk/via






Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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Jon Kjaer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, l@sehest,
hobbykok, podcast veert







KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”

BLIV MEDLEM NU.

15 ARS ARBEJDE FOR @GET ARBEJDSGLADE
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“Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Sygefravaer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlaering









Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e LR Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor




SPAREKASSEN
KRONJYLLAND

== Europas bedste
arbejdsplads

Work.

Danmarks mest
tilfredse kunder




Kilderne til
arbejdsqglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet







Gode kolleger
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Hvor godt er det gaet det sidste ar?

Vi har vceret gode til vores arbejde m

Helt uenig

Vi har veeret gode til bevare !«allegarelationerne

Helt enig



#2 Inviter pa DATE







#26 Udkledningsdag




#18 Hjelpende haender




Anerkendelse
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Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen



Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se...”
















Available on
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Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Forringede kompetencer
e Statustab

e Mistede relationer









‘Culture eats
i strategy for
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- Peter Drucker
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Ohnos cirkel
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“If you want
truly to
understand

something, try
to change It”
- Kurt Lewin




Kultur
Struktur
Rutiner










Kultur

e Hvad er sarligt godt ved
vores kultur, det vi vil

Fastholde?

e Hvad vil vi gerne tilfgje til
kulturen (ideelt set)?
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Positivt udsyn,
retningsfalelse







Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan vaelge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman




Optimisme




Leveregel:
Der er ingen

nye problemer




Hvad gik godt?
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#22 Dagens glade kollage




#69 Start meder positivt










Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




Arbejdsglede

-med en pandemi t@t pa

VIA College, oktober 2021
med Jon Kjar Nielsen #jondk

NYT !
6-ugers minikursus

Dagens materiale og mere:
jon.dk/via




Mission Arbejdsglaede



http://jon.dk/missionen

