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- Jon Kjaer Nielsen -
Foredragsholder &
Il Forfatter

e M it St

Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert
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Effektivitet og 4-dages arbejdsuge

Jon Kjzer Nielsen Bo Kenskov Haneen
Klub Trivsel & Jon.dk ABTION 1.22.22

4-dages arbejdsuge, effektivitet og bedre mgder hos
Abtion, med Bo Kgnskov Hansen

Jon Kjeer Nielsen Signe Bjorg Lyck
Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbund 24 .28

Det Store Fordybelseseksperimentet, med
Signe Bjegrg Lyck




\#h Mobitcpay Halv pris i dag:
125,-

Jon.dk
#37922




Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




Derfor
arbejdsglade




"Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Svgefraveer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlering









Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e " Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor
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Klub Trivsel

Gor noget ved det. Idag.
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Besag hos Danmarks Bedste Arbejdsplads

27/06/2012 / i Arbejdsglaede, Fede jobs

#uegd V| ARBEJDER PA DANMARKS
BEDSTE ARBEJDSPLADS S
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Hos McDonald's er vi rigtig glade, for Great Place to Work® Institute har nu karet os fil Danmarks bedste store
arbejdsplads, efter at de har malt ilfredsheden blandt os.

Undersagelser viser at der er tre gode grunde til, at vi som medarbejdere hos McDonald’s er sa filfredse med vores Nvt tip hver mandag moraen
arbejdsplads; Vi dyrker f2llesskabet, vores job er fleksibelt, sa vi kan fa arbejde og privatiiv il at fungere, og vi har yt P 9 g
en fremtid med mulighed for uddannelse og karriere. Derfor smiler vi lidt ekstra. Bade til hinanden og til dig. - for en god start pé ugen
[ Danmarks
VlAT‘(S Arbejdespladse"ZOﬁ
r F WU®L{S Denmark

TILMELD DIG HER

Opslag 1 vinduet hos McDonalds’ restauranter.



Kilderne til
arbejdsglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet




1. Hver person forteller om en
god dag (maks 1 minut)

2. Diskuter hvad der giver
arbejdsglaede. Har vi noget il
Felles?

3. Opsamlingiplenum.






Social Kapital
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-Retf&rdighedseksperientet



https://www.youtube.com/watch?v=-KSryJXDpZo

Sag + opret  [%*

Jon Kjaer Nielsen

@jondk - 1.020 abonnenter - 97 videoer

Jeg braender for at skabe fede arbejdspladser og

jon.dk

Tilpas kanal Administrer videoer

Start Videoer Live Playlister Opslag @)

Til dig

~ Hvorfor gér du pa arbejde?

JLs 4

Signe Bjorg Lyck

; Jon Kjeer Nielsen
Al? Forandrin_ger? “d“g pensid?'_m Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbunde 24.28
Hvorfor gar du pa arbejde + Tidlig pension i en Al tid : Modstand mod forandringer, her er arsagerne : Det Store Fordybelseseksperimentet, med Signe : Humgrmetret - tip #13 til arbejdsc
14 visninger * for 4 timer siden 335 visninger « for 1 ar siden Bjorg Lyck 130 visninger - for 3 ar siden

76 visninger * for 1 ar siden

Videoer

~ Hvorfor

’

ROBOTERNE KOMMER!
- allerede i 2024

-

gér du pa arbejde?

Jon Kjeer NieTsen Signe Bjorg Lyck
Kiub Trivsel & Jon.dk Finansforbun~*

. Jon Kjeer Nielsen Signe Bjer¢
-rembtidens Faaroreni!r 38.36 Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbi 24.28




Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se..."
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Hvordan oplever vi
dette (hos os selv
e Det ukendte ~eller hos kolleger) ?

e Forringede kompetencer

e Statustab

e Mistede relationer

e Mangel pa autonomi /indflydelse
e Negativity Bias



Disruption: Vi opdager det for sent
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https://www.youtube.com/watch?v=cpraXaw7dyc



https://www.youtube.com/watch?v=gOYAfEOeg1Y

Your NEO order is complete!







Robotterne kommer! Youf)

THE ROBOT>
\RE COMING
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God kultur!
Gode kolleger!
Positivt falleskab!




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse



Ros 0g anderkendelse
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#33 Elefantordenen




#23 Rosekort




#31 Appreciation Day
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Har du rost din chef idag?




Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen
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Faelles refleksion

Draft hvad der optager os selv eller
kollegerne, og som kan fylde i hverdagen.
Hvad bliver der talt meget om?

Er det forhold vi har indflydelse pa, eller
kun interesse i (altsa vilkar og givne
rammebetingelser)?



Rikke @stergaard

Vi havde
en fest

pa arbejdet,

men sa kom

En guide til, hvordan du

stopper fplelsesmaessig

Anmeldelse pa vej (YouTube)






‘Culture eats
i strategy for
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- Peter Drucker
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Vi er super abne Vi gar meget op
overfor nye | hvordan vi
perspektiver og at plejede at gore

finde det falles nye hos “os”




Kultur R

e Hvor ligger pa vi pa “nysgerrig-til- e
plejer” -aksen?

e Hvad er s®rligt godt ved vores
kultur, det vi vil fastholde?

e Hvad vil vi gerne tilfgje til kulturen?

(“det kunne vare godt, hvis vi var
bedre til...")



Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




Fejre succeser




#58 Ambassadarer




#88 Tag kritikere i ed




Halv pris i dag
125,-




Sag + opret  [%*

Jon Kjaer Nielsen

@jondk - 1.020 abonnenter - 97 videoer

Jeg braender for at skabe fede arbejdspladser og

jon.dk

Tilpas kanal Administrer videoer

Start Videoer Live Playlister Opslag @)

Til dig

~ Hvorfor gér du pa arbejde?

JLs 4

Signe Bjorg Lyck

; Jon Kjeer Nielsen
Al? Forandrin_ger? “d“g pensid?'_m Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbunde 24.28
Hvorfor gar du pa arbejde + Tidlig pension i en Al tid : Modstand mod forandringer, her er arsagerne : Det Store Fordybelseseksperimentet, med Signe : Humgrmetret - tip #13 til arbejdsc
14 visninger * for 4 timer siden 335 visninger « for 1 ar siden Bjorg Lyck 130 visninger - for 3 ar siden

76 visninger * for 1 ar siden

Videoer

~ Hvorfor

’

ROBOTERNE KOMMER!
- allerede i 2024

-

gér du pa arbejde?

Jon Kjeer NieTsen Signe Bjorg Lyck
Kiub Trivsel & Jon.dk Finansforbun~*

. Jon Kjeer Nielsen Signe Bjer¢
-rembtidens Faaroreni!r 38.36 Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbi 24.28




Fa den store pakke - gratis E 'r'I._ .|E

I
e-Bogen “Det Glade Dusin” j
Ugentlig indsigt eller praktisk tip -
10+ webinar-optagelser

To online kurser (normalpris kr 2.000+) l'

Redskaber, rapporter, guides og tips

Personlig Effektivitet - Klub Trivsel
A webinar #7

|

Jon Kjaer Nielsen 2 udvider sig
at det fylder ' |

den tid der er til

radighed”
yril Northcote Parkinson,

Modtag gratis: jon.dk/mandag
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