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Kultur



Tag handling

• Beslut dig for 1 til 3 ting 
du vil gøre i dagligdagen


• Små ting!


• Start en vane





Måder vi tager fejl på



Måder vi tager fejl på



Måder vi tager fejl på



Måder vi tager fejl på



Måder vi tager fejl på



Måder vi tager fejl på



Jon Kjær Nielsen - 
Foredragsholder & 

Forfatter


Civilingeniør, 2002.

Tidl. HR-specialist.  


Foredragsholder og 
konsulent fra 2006.


Motorcyklist, læsehest, 
hobbykok, podcast vært






Flere materialer:

jon.dk/ringsted

• Præsentationen

• ebogen “Det Glade Dusin”


• Ugens inspiration:

         “Målrettet Mandag”


• Nyt: Flere materialer i Klub Trivsel 


• YouTube-kanalen

• RevolutJon! podcast

• HappyWays podcast

http://jon.dk/ringsted


Tag handling

• Beslut dig for 1 til 3 ting 
du vil gøre i dagligdagen


• Små ting!


• Start en vane





Derfor �
arbejdsglæde



“Et bedre sted at være

er et bedre sted”

Produktivitet Service

Salg

Ledelse

Sygefravær
Personaleomsætning

Kreativitet

Indlæring

Teamwork

Forandringsparathed







Middelfart Sparekasse
Danmarks bedste arbejdsplads 2006, 2008, 2009



Neurointensivt 
terapiafsnit



Neurointensivt 
terapiafsnit

Sygefravær: 
15% -> 2%



Neurointensivt 
terapiafsnit

Sygefravær: 
15% -> 2%

Årlig besparelse: 
Kr. 2+ mill.



Kilderne til 
arbejdsglæde



Tænk på en god 
oplevelse på 

jobbet

Refleksion



?





Social Kapital

Tillid

Retfærdighed Samarbejde



Faldgruben:

“Nu må vi 

vente og se...”







Forandringer



Frygt og usikkerhed
• Det ukendte

• Statustab
• Forringede kompetencer

• Mistede relationer

• Negativity Bias m.fl.





Disruption: Vi opdager det for sent











Nøglen:

Lyst til at hoppe 

ned



Social Kapital

Tillid

Retfærdighed Samarbejde



Arbejdsglædedræbere
• Rod i rammer og vilkår



Rod i rammer og vilkår



Arbejdsglædedræbere
• Rod i rammer og vilkår

• Manglende anerkendelse



Anerkendelse



#33 Elefantordenen



#62 Rosedagen



#31 Appreciation Day



Har du rost din chef idag?



Arbejdsglædedræbere
• Rod i rammer og vilkår

• Brok fra kolleger
• Manglende anerkendelse



Offertrøjen



Anmeldelse på vej (YouTube)



Positiv psykologi
En af de seneste tyve års 
mest betydningsfulde 
opdagelser fra psykologien 
er, at individer kan vælge 
måden de tænker på.”

   

               - Martin Seligman



H + T = V



Kultur








#83 Lyt til de nye



Gode kolleger



#2 Inviter på DATE



Kaffe over telefonen



#26 Udklædningsdag



#57 Byt job



#18 Hjælpende hænder



#58 Ambassadører



#88 Tag kritikere i ed



Tag handling

• Beslut dig for 1 til 3 ting 
du vil gøre i dagligdagen


• Små ting!


• Start en vane



Fejre succeser





Flere materialer:

jon.dk/ringsted

• Præsentationen

• ebogen “Det Glade Dusin”


• Ugens inspiration:

         “Målrettet Mandag”


• Nyt: Flere materialer i Klub Trivsel 


• YouTube-kanalen

• RevolutJon! podcast

• HappyWays podcast







https://www.dropbox.com/s/z2ov1wqzwauxd4m/Sk%C3%A6rmbillede%202021-11-04%20kl.%2012.28.46.png?dl=0



https://www.dropbox.com/s/z2ov1wqzwauxd4m/Sk%C3%A6rmbillede%202021-11-04%20kl.%2012.28.46.png?dl=0

Prisen:  
Har jeg droppet…



Prisen:  
Ja, det er gratis. 

Jon.dk/klubtrivsel
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