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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, lesehest,
hobbykok, podcast vart







Materialer efter foredraget:
e Prasentationen JONDK/CB

e ebog “Det Glade Dusin”
o Artikel: Forandringsledelse

,
e Info om Mastermind for ledere
 Ugens produktivitetstip
“Malrettet Mandag”
Links til:

* RevolutJon! podcast
* HappyWays podcast

@

Listen on Listen on o
Apple Podcasts | | .







Det gode arbejdsliv

o At lykkes med noget

e Anerkendelse
e Positive relationer

e Meningsfuldhed
e |ndflydelse, autonomi
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Frygt og usikkerhed

e Det ukendte
e Forringede kompetencer

e Statustab
e Mistede relationer






Available on

iTU!)eS NETELIX
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“If you want
truly to
understand

something, try
to change It”
- Kurt Lewin




Kultur
Struktur
Rutiner




Struktur

e Regler
e Nedskrevet vision & mission

e Nedskrevne veerdier (ikke de
faktiske)

e Organisering

e Arbejdsstedet adresse

e Lokalerindreting

e Gruppe- og teaminddeling
« Kommandoveje

e Veaerktgjer

e [T systemer

e Sikkerhedsorganisation

e Samarbejdsudvalg

e Arbejdsmiljgudvalg

Kultur

Formaliserede vaerdier

Usagte vaerdier og
baggrundsantagelser
(brugsteori)

Menneskesyn og syn pa
kunder/borgere

Graden af tillid
Syn pa ledelsesopgaven

Spaendinger mellem ledelse
og medarbejdere

Performancekrav
Tolerance overfor fejl

Tilbgjelighed til at give
anerkendelse

Sociale ritualer

Hvordan vi tager imod nye

Rutiner

Vi plejer at...
Indlejrede arbejdsgange
Praeferencer ift. samarbejde

Tilbgjelighed til at sgge
tilladelse eller tilgivelse

Graden af autonomi
Mgadetider
Spisetider

Faste pladser

Punktlighed (el. mangel pa

3 forhold fastholder os



m Annoncer Abonnement

DAGENS

MedICIn Nyheder Karriere Kultur

NYHEDER

Sundhedsplatformen far
produktiviteten til at
falde med ti pct. 1 Region

Sjeelland

Sygehusene i Region Sjeelland har behandlet ti pct. feerre patienter siden implementeringen
af Sundhedsplatformen i november 2017.

Katrine Pinborg | 15/05/2018

Del: [ Facebook®@ | ¥ Twitter | [fi] Linkedin | &4 E-mail










‘Culture eats
i strategy for
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,;, ‘ breakfast’

- Peter Drucker







Magregler




#33 Elefantordenen




Leveregel:
Der er ingen

nye problemer




Optimisme




Hvad gik godt?
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Leveregel: Intet er
nogensinde nogens skyld




GRUMPY CAT

Offertrgjen






#58 Ambassadarer




#88 Taq kritikere i ed




Materialer efter foredraget:
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