
50 minutter gruppe 
 

- Hvad er det bedste ved vores kultur? 
 

- Hvad sætter vi allermest pris på ved at arbejde i Familierådgivningen? 
 

- Hvis Familierådgivningen skal være en endnu bedre arbejdsplads om et halv 
år, hvad kan vi så gøre? 

 
Når vi samles igen præsenterer hver gruppe hovedpointer fra jeres snak. (ca. 5 min) 

 

 

 
 
 
10 minutter 
 

Min plan for arbejdsglæden 
For at forankre ny viden er det vigtigt at vi tager handling straks. Små skridt i den 
rigtige retning får os meget længere end flotte hensigter vi aldrig får prioriteret. 
Skriv en handlingen du beslutter dig for at gøre i den næste tid.  
Det kan være daglige ting, eller noget du vil gøre én gang.  
 
Gerne noget der er: 
• Let: Så det ikke er en belastning at gøre noget godt. 

• Snart: Altså noget du kan gøre i denne uge - eller senest den næste måned. 

• Sjovt: Er der god energi, så er det meget lettere at få det gjort. 

• Positivt: Det skal være noget der løfter dig selv eller andre. 

 
Del eventuelt din handlingen med os andre. 
Så samler vi jeres planer, på en fælles plakat. 
Jeres svar vil fremstå anonymt 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gm3a0HO7F06CD-eJZZTSst26jiNs3w5Hgbocq7zditFUQjFPSjJEMFJXMVJRT1hVM0k4WkhJMUMxNC4u

