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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, lesehest,
hobbykok.
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Spargsmal

eHvorfor er du her idag?
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting!

e Start en vane




Materialer efter foredraget:

Jon.dk/ida
e Praesentationen
o VErktajer

e Artikler

e Danmarks starste
Feellesskab af
arbejdsqledefans




Hvad giver et liv
| trivsel?




Hvad skaber
succes?




Derfor
arbejdsglade




Brolere &

Heltegerninger




Opgave

Tenk pa en god
oplevelse pa jobbet
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Arbejdsgle®dedrebere




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar
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Offertrgjen

OFFER




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer oq vilkar
e Brok fra kolleger




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer oq vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer oq vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretferdighed




Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer oq vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretferdighed
e Darlig relation til chefen




e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretfaerdighed
e Darlig relation til chefen

e Problemer hjemme




Faldgrubben:
“Nu ma vi
vente og se...”




Nar vi gar for langt...




Nar vi gar for langt...
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Nar vi gar for langt...
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Positiv psykologi
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Menneskelig trivisel

)




Positiv psykologi
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Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan valge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman
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Positive falelser




Hvor meqget...?




Losada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet
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ptimisme
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@get salg
Sundere liv
Lengere liv

Bedre helbred




Hvad gik godt?




3 words a day keep the doctor away

Tran dig til optimisme: Hvad har vaeret dagens bedste oplevelser7
Tenk dig om - Husk de 3 bedste oplevelser fra dagen der er gaet.

o8

Beskriv hver oplevelse med ét ord, der minder dig om oplevelsen og skriv de 3 ord i skemaet herunder:
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Taknemmelighedsdagbog




Engagement




Flow
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Opgave

N&v.n én ting du er
rigtig god il




Inviter pa DATE




Vis mig dit keleskab




Uventet venlighed







Rosedagen
Ji

Z




Mening
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eHvad er jeg serligt stolt af
ved min arbejdsplads?

eHvor ser jeq at jeg gar en
Forskel?




Afskedstalen
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Prastation




Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation
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SoftScan

TR
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Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation




Hjerneforskning
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Eksperimentet

e(p at std
®[0-0Q-t0




Instruktion til 2'erne:




Instruktion til 2'erne:

Kik den anden i gjnene og
st et stort smil op

<!




Spejlneuroner
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Massiv forskelsbehandling




Massiv forskelsbehandling

<7
g O
N |

JRUL

- -




Rasmus
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Amygdala
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Plukkefri hgner

1
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Produktivitet Service

Teamwork Sygefraveer

Sal .
3 Personaleomsatning

Kreativitet
Ledelse

Indlering
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$100,000
1984 85
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"100 Best"

Frank Russell 3000
86 BT ‘88 88 90 9

$450,000

$260,000

1992

Total Return (equally weighted portfolios)
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Middelfart Sparekasse

Netbank
@ Micoolfart Sparciasse @ Konkurontorne - Gennemsnit

6 7
Kilde: Analyse Danmark, november 2011







/3ppos
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Myte
Modstand mod

forandringer er
noget skidt




Modstand

Frygt og usikkerhed




Frygt og usikkerhed

e Det ukendte




Frygt og usikkerhed

e Det ukendte
e Ustabilitet




Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Ustabilitet
e Forringede kompetencer




Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Ustabilitet
e Forringede kompetencer

e Statustab




Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Ustabilitet
e Forringede kompetencer

e Statustab
e Midstede relationer




Gor det lettere




Gor det lettere

e Attraktivt mal -> Mening




Gor det lettere

e Attraktivt mal -> Mening
e Mulighed for at praestere




e Attraktivt mal-> Mening

e Mulighed for at praestere
e Posiitve oplevelser




e Attraktivt mal-> Mening

e Mulighed for at praestere
e Posiitve oplevelser

e Rum og frihed




e Attraktivt mal-> Mening

e Mulighed for at praestere
e Posiitve oplevelser

e Rum og frihed
e £rlighed og abenhed




Ambassadarer
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Tag kritikere i ed
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Vend katastrofen
pa hovedet
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Succesbog




e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting - tren elefanten!




Fejre succeser







30-dages
udfordringen




e Forpligt dig til én forandring, én bedrift
eller et stort resultat du vil opna de
naste 30 dage

e Skriv det ned
o \/erklarispyttet
e Del det med andre

e [ejre succesen




Alting far en ende
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Materialer efter foredraget:

Jon.dk/ida
* Presentationen
o Liste med varktgjer

e Artikler

e Danmarks starste
Feellesskab af
arbejdsqledefans
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