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Forsamlingens visdom!

Kcere Borgerskolen! Pa disse sider kan |
aflevere jeres tanker vedr. formdl og
kerneopgave.



Hvad er kernenivores arbejde?

At skabe mulighed for at
barn kan lcere og udvikle

Sig

Nar vi lykkes med barnene

At skabe barnitrivsel og
balance.

Elverne og skolens
veerdigrundlag, seriet
altid positivt livssyn

Elever, barn, kollegaer,
skolens voerdigrundlag

At skabe glade & livsduelige
unge mennesker. At skabe en
ramme omkring b@rnene hvor

de trives, udvikles & er trygge.

A Mentimeter

At skabe et sundt arb miljo -
hvilket kroever ret meget mere
handling end en high five!

Eleverne skal vcere trygge ogi
trivsel, sa de haroverskud til at
udvikle sig personligt og
fagligt.



Hvad er kernenivores arbejde?

Udvikling til livet med hgj
faglighed, socialt engagement
og personlige kompetencer.

Forudscetninger som at skabe,
tryghed, klassemiljg, relationer osv
er kerneopgaven. Vores
kerneopgave er at gere bernene
klar til et liv som voksen.

Trivsel blandt bdde kollegaer
og barn. At skabe trygge og
udviklende rammer, bdade for
born og for voksne pad kryds og
tveers.

Uddanne smd&, demokratiske
borgere til at kunne virke i
samfundet samt i livet - og deltage

i feellesskaber. Forstd veerdienii
FAELLESSKABET.

Viermedskabere af det hele
menneske. Fagligt, socialt og
personligt. Skabe
selvstcendige, robuste,
ansvarlige, empatiske
mennesker.

At gere bern glade igennem hele
dagligdagen og deres
liv.samarbejde med sine kollegaer
og vcere gode til at give en hand
med.At rcekke ud til dem som har
det sveert Goere berne klar til
fremtiden.
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At skabe udvikling, trivsel og
lcering - samt anerkendelse af
det enkelte barn



Er der noget vi bar fokuseres mere pad i dagligdagen?

Og veere positive

Indsatser der lykkes og
bornenes positive udvikling. At
veere hinandens gode
arbejdsmilje og ikke at sprede
negativ stemning.

Det ervigtigt at give og
modtage anerkendelse. Og tro
pd det derblive fortalt @

Arbejdsgloede! Vi skal huske at
rose og anerkende hinanden -
og bornene!

Anerkendelse og
konstruktiv feedback

At huske sine kollegaer
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Viskal som kolleger huske
at rose hinanden nar vi gor
noget godt.

Scette kaffekopperne
tilbage i koakkenet i det
store personalerum.
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Er der noget vi bar fokuseres mere pad i dagligdagen?

Dele de gode historier - s vi At passe pd sig selv, og Anerkendelse. Mere klarhed p& hvad personalet
deler de positive oplevelser (og huske at man er god nok og klassen arbejder henimod.Man
skal rose hinanden som

spreder god stemning).
kollegaerVi skal vcere bedre til at

bruge hinanden.

Fortcelle gode historier Fokus pd det der virker, og Tale hinanden og elever op
f& det til at vokse.
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Godt Gadet!

Husk | kan gé tilbage via browserens tilbageknap, hvis | vil skrive flere svar.

Efteri dag: Mange flere materialer ligger i Klub Trivsel, pd Jondk/klubtrivsel
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