il Mentimeter

Hvor meget arbejdsgloede har du?

Min arbejdsglcede @

Slet ingen arbejdsgloede
Meget glad for mit arbejde



il Mentimeter

Hvor godt er det gdet det sidste ar?

Vi har veeret gode til vores arbejde

ﬁ

Vi har veeret gode til bevare kolﬁlegorelotionerne

Vi har allerede talt om hvoaéi kan tage med videre

Helt uenig
Helt enig




Det bedste ved hjemmearbejdet

® Jeg arbejder slet ikke hiemme

_ © Behover ikke kloede mig smart pd&
Jeg er mere effektiv @

Man spiser fantastisk!

Ingen andre mennesker

JAGHHENS GrRIRBIEIBIBE C chefen

Ingen transport
Fleksible arbejdstider

® Arbejde uden forstyrrelser




Hvad tog branden hos jer? (hvor er | bedre end

for?)

Online meder

Til at holde fcerre maeder

At hjcelpe hinanden pé tvcers af teams

A Mentimeter

Distance-/hjemmearbejde virker

Til at héndtere andre dialogvcerktejer sisom Teams og
Zoom

ineffektive meder. Virtuelle mader er betydeligt mere
effektive, end fysiske mader, ser tager den tid, der er afsat til
det.

- at holde de meder der er behov for og at indholdet af
moderne er mere malrettet!

Styrket som team - synliggjort at vi er afhcengig af
hinanden!

Arbejde selvsteendigt




Hvad tog branden hos jer? (hvor er | bedre end

for?)

tillade hjemmearbejde. Tidligere var det kun accepteret, hvis
man havde en scerlig grund til det.

A Mentimeter

Bedre til at klare arbejdet pd distancen - uden at rejse for at
holde fysiske mader (vores arbejdsplads har flere lokationer
fordelt i hele Danmark, og vi har brugt rigtig meget tid og
okonomi pé transport)

Vi er bedre til fleksibilitet og acceptere, at folk arbejder pd
meget forskellige tider af degnet.

Effektivitet

Vi afholder fcerre unedvendige mader

Sammenhold, forstdelse for hinandens opgaver og
arbejdsrytme, mere accept af hjemmearbejde

Vi holder fcerre meder og mederne er blevet mere effektive

Folk kommer til tiden til (online) mader. Kun lidt indblanding
fra chefen.

Den gode kultur var der for, men byggede netop p& det
sociale samvcerd. Den skal asap genopbygges.




Hvad tog branden hos jer? (hvor er | bedre end

for?)

Fcerre sygemeldinger, veesentlig hojere tilfredshedsscore fra
medlemmer (Service) og meget gladere kollegaer.

Bedre til at holde virtuelle mader. Mere malrettet i forhold til
opgavelasning

Vi er blevet mere effektive under meder. Blevet gode til at
holde kontakten til kolleger
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Flere digitale forretningsgange fx ifm. godkendelse af
fakturaer, digitale underskrifter

Fcerre maeder og bedre mulighed for forberedelse. Det er
bedre og mere accepteret at hiemmearbejde kan give
sterre output. Tillid til at medarbejderne kan administrere
deres tid uden kontrol

Digitalt left. Work anywhere.

Storbranden tog noget af spildtiden ved gruppemader.

Forstdelse for hinandens arbejde og kommunikation og
snakke sammen om problemer

Behov for fysisk arkivering er minimeret. Bedre udnyttelse af
IT muligheder og fecerdigheder. Nogle maeder er meget mere
effektive og kortere end for.




A Mentimeter

Hvad tog branden hos jer? (hvor er | bedre end
for?)

Vores meder starter til tiden, og der er ikke meget
udenomssnak, s& vi har faet en bedre medeledelse. Vi
arbejder mere uforstyrret, da vi ikke taler henover
skrivebordet i storrumskontoret.

Desvcerre har "branden’ taget meget af arbejdsglceden -
men det er vi s blevet opmcerksom pd4, sa vi nu kan have
meget mere fokus pa trivslen nar vi kommer tilbage.

Tager hurtigere beslutninger for at lese en sag end tidligere.

Né&r man arbejder hjemme er man ikke helt styret af regler
pd& samme made, mdaske fordi man ikke herer andres
meninger pd samme made.

- at vcere bedre til at dyrke kollegaskabet og scette pris pd
det- At se nye muligheder for at fa tingene til at lykkes -
begrcensninger er blevet mindre men opmcerksomheden
pd lesning sterre

Fcerre forstyrrelser, idet hjemmearbejde nu er blevet legalt.

jeqg feler lidt at vi stadig har til gode at finde ud af hvor vier
blevet bedre end far. men maske er vi blevt bedre til at
holde online mader

Tror faktisk det at vi fik hiemmearbejde fik os taetter
hinanden og fik os til at indse hvor vigtig at der var nogle at
sparre med og har gjort o til en enhed der arbejde mod
samme mail.

Vi er mere digitale (digital signatur/godkendelse), online
mader, webinarer. Vi har lcert at danne nye relationer via
TEAMS - ogsd pd tveers af landegreenser. Mulighed
for/mere tid til lcering/kompeteceudvikling via webinarer.

Vier blevet stcerkere pd at holde reven oppe pd hinanden.




Hvad tog branden hos jer? (hvor er | bedre end

for?)

Ncervacerende ledelse/ distanceledelse

blevet ret dygtige til at holde on-line meder effektivt - og til
at holde fejringer!

Arbejder mere fokuseret i lcengere tid
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Koordinering og fcelles forstaelse for processer

Socialt samvcer

Effektivitet

De gamle vaner, de lange meder, de lange rejser

Fcellesfolelsen

lkke sikker..




Hvad tog branden hos jer? (hvor er | bedre end

for?)

jeg er mere ncervcerende

- Vigtige meder med eksterne partnere krcever ikke altid
personligt fremmode --> besparelse i tid og ikke mindst
akonomi.

Bedre tid til fordybelse. Bedre tid til pauser nar man har brug
for det. Ok med gdature eller powernap - giver bedre energi
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Hjemmearbejde er accepteret, lettere at ringe med det
samme

Flere chefer har accepteret, at vi rent faktisk far arbejdet
hjemmefra og ikke kun, nar vi fysisk er pd arbejdspladsen.

Har féet bedre Teams-meder samt forstdelse for kollegaer
p& andre lokationer

Ny strategi, organisations cendring, inkl afskeds runde, gor
at vi er et nyt team med friske krcefter og @jne kigger udien
ny fremtid &

Vi er blevet bedre til at holde meder! vi slutter mader néar der
ikke er mere og ikke nar tiden er gdet. Vi holder nu mede
hver morgen som socialt tiltag og nar der er gdet 15.20

minutter tager vi faglige spergsmal og vi videndeler og alle
ved hvad de

Hjemmearbejde er blevet ok




t h o ? h I il Mentimeter
Hvad ole branden hos jer s \nvor er bedre end
for?)
transport til mederne Jeg tror at vi er blevet bedre til at scette pris pd det sociale Small talk blandt kollegaer er veek og vores maeder er styret
oplevelser pd arbejdspladsOn line mederne gor mederne af de fd i stedet for at alle heres/byder ind. Hemmearbejde

mere effektive end de fysiske, vi vil brug det mere fremover. er accepteret nu.

Meget mere vidensdeling, for at have noget at bygge
socialt samvecer op omkring.

Flere sma sociale arrangementer end tidligere fx
feellesfrokost online, virtuelle ga-meder, foredrag,
konkurrencer pad intranettet og sjove indslag.




