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Danica, 26. januar 2023

med Jon Kjar Nielsen
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Jon Kjaer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert
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Jon Kjeer Nielsen

475 abonnenter
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Tag handling for bedre hverdag

.4 \\ e Beslut dig for 1 til 3 ting
R du vil gare i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane



Flere materialer:

e Praesentationen jon.dk/danica
* ebogen “Det Glade Dusin”

DET GLADE DUSIN

12 TIPS TIL MERE ARBEIDSGLZDE

e Ugens Inspiration:
“Malrettet Mandag”

Mere om:

 YouTube kanalen
 RevolutJon! podcast
* HappyWays podcast

Listen on st
Apple Podcasts]
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Hvad er succes for
en organisation?
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PRIVAT ERHVERV OM DANICA PENSION

Om Danica Pension Presse Baeredygtighed Regnskaber Karriere English Q

Samfundsansvar og beredygtighed

Samfundsansvar og baeredygtighed er et centralt element i Danica Pensions forretningsstrategi. Derfor har vi defineret en
strategi med strategiske mal frem mod 2025. Vi har valgt tre strategiske temaer, som understetter FN's Verdensmal - nemlig

Klima og milje, Finansiel tryghed og Sundt arbejds- og seniorliv.

For at bygge et steerkt fundament vil vi integrere baeredygtighed i kerneforretningen. Derfor vil vi arbejde med beeredygtige
investeringer, baeredygtig drift, baeredygtig arbejdsplads & kultur og skabe gode partnerskaber med lokalsamfundet. Vi vil
desuden leve op til eget lovgivning inden for beeredygtighed, vores internationale forpligtelser samt ege vores transparens og

kommunikation.

BERIEEN Pension







Formalet / Kerneopgaven







Sekundart: Instrumentelle mal
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Du far hvad du maler
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Strategiske fokusomrader 2023-2025

Kundeservice
D Y 4
Arbejdsglaede Kundefokus
Samarbejde & involvering Den gode kundeoplevelse
Leering & udvikling Klare mal & tydelig prioritering

Vores kerneopgave

Inden for rammerne af geeldende lovgivning og Danicas forretningsregler, skal vi sikre, at kundernes
pensionsordninger er opdateret og lever op til kundens forventninger
— sa vi kan vaere kundens tryghedsradgiver
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Tesla Vehicle Sales (Quarterly Deliveries)




v DfYOE : @ O Q

Exclusives  Autos v Alt. Transport ~~ Autonomy » Energy v Tesla Shop

JUNE 27

Tesla Megapacks are about to replace Hawaii's last
remaining coal plant

Fred Lambert - Jun. 27th 2022 5:09 am PT ¥
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Hvad er jeres
kerneopgave?




Strategiske fokusomrader 2023-2025

Kundeservice
D Y 4
Arbejdsglaede Kundefokus
Samarbejde & involvering Den gode kundeoplevelse
Leering & udvikling Klare mal & tydelig prioritering

Vores kerneopgave

Inden for rammerne af geeldende lovgivning og Danicas forretningsregler, skal vi sikre, at kundernes
pensionsordninger er opdateret og lever op til kundens forventninger
— sa vi kan vaere kundens tryghedsradgiver






Derfor
arbejdsglade




"Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Svgefraveer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlering



Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e " Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor




Kilderne til
arbejdsglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet










Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar



Rod i rammer og vilkar




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse



Ros 0g anderkendelse
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#33 Elefantordenen




#23 Rosekort




Har du rost din chef idag?




Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen



Rikke @stergaard

Vi havde
en fest

pa arbejdet,

men sa kom

En guide til, hvordan du

stopper fplelsesmaessig

Anmeldelse pa vej (YouTube)






‘Culture eats
i strategy for
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- Peter Drucker
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Vi er super abne Vi gar meget op
overfor nye | hvordan vi
perspektiver og at plejer at gare

finde det falles nye hos “os”




Gode kolleger
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#2 Inviter pa DATE




#53 Vis os dit kaleskab




#26 Udkledningsdag




#57 Byt job
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#18 Hjelpende hender




e Malet er, at vii 2023 skaber rigtigt
meqget arbejdsglede og fzlles retning.

e Hvad kan vi hver is@r gare nu, for at
komme videre?

e Hvilke Fallesinitiativer kan vi tage?



Fejre succeser
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




Flere materialer:

e Praesentationen jon.dk/danica
* ebogen “Det Glade Dusin”

DET GLADE DUSIN

12 TIPS TIL MERE ARBEIDSGLZDE

e Ugens Inspiration:
“Malrettet Mandag”

Links til:

 YouTube kanalen
 RevolutJon! podcast
* HappyWays podcast

@

Listen on
Apple Podcasts
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