Robotterne kom
da vi sad i made

PlannerDays

Brande, 21. april 2026
med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk

MANGE bonusmaterialer:
jon.dk/plannerda


http://jon.dk/plannerdays



https://www.youtube.com/watch?v=mveqrNJj8ME

Your NEO order is complete!
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Jon Kjaer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.
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Sag m Q U + opret  [2*

Jon Kjaer Nielsen

@jondk - 1.020 abonnenter - 97 videoer

Jeg braender for at skabe fede arbejdspladser og jobs vi holder af - ikke bare holder u ..mere
jon.dk
Tilpas kanal Administrer videoer

Start  Videoer Live Playlister Opslag @)

oLy

Forandringer
O &=
Bes* Jon Kjeer Nielsen Slgm Bjorg Lyck
Al? andnnmm mnsio 9.20 ad 24.19 Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbunde 24.28
orfor gar du pa arbejde + Tidlig pension i en Al ti : Modstand mod foran ringer, her er arsagerne : Det Store Fo elseseksperimentet, m igne : Humegrmetret - tip til arbejds¢
Hvorfor gar du pa arbejde + Tidli AR Modstand mod forand h a Det Store Fordybel k ed S #13 til arbejd
14 visninger - for 4 timer siden 335 visninger -« for 1 ar siden Bjorg Lyck 130 visninger - for 3 ar siden
76 visninger - for 1 ar siden
Videoer

ROBOTERNE KOMMER!
- allerede i 2024

Kjeer Nielsen SIgm Bjor¢
Kiub Trivsel & Jon.dk Finansforbi 24 28
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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Gor noget ved det. Idag.
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Besag hos Danmarks Bedste Arbejdsplads

27/06/2012 / i Arbejdsglaede, Fede jobs

#uegd V| ARBEJDER PA DANMARKS
BEDSTE ARBEJDSPLADS S

® o
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Hos McDonald's er vi rigtig glade, for Great Place to Work® Institute har nu karet os fil Danmarks bedste store
arbejdsplads, efter at de har malt ilfredsheden blandt os.

Undersagelser viser at der er tre gode grunde til, at vi som medarbejdere hos McDonald’s er sa filfredse med vores Nvt tip hver mandag moraen
arbejdsplads; Vi dyrker f2llesskabet, vores job er fleksibelt, sa vi kan fa arbejde og privatiiv il at fungere, og vi har yt P 9 g
en fremtid med mulighed for uddannelse og karriere. Derfor smiler vi lidt ekstra. Bade til hinanden og til dig. - for en god start pé ugen
[ Danmarks
VlAT‘(S Arbejdespladse"ZOﬁ
r F WU®L{S Denmark

TILMELD DIG HER

Opslag 1 vinduet hos McDonalds’ restauranter.
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Reality

Haha that's adorable
the funny robot can

do monkey tricks! J }'he fuck??
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Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se..."
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Forandringer
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Hvordan oplever vi
dette (i os selv eller hos

e Det ukendte kolleger) ?
e Forringede kompetencer
e Statustab

e Mistede relationer
e Mangel pa autonomi /indflydelse
e Negativity Bias



Disruption: Vi opdager det for sent
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Number of Users
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chatGPT .
instagram  gpotify 12C€POOK netflix

twitter

® chatGPT
Instagram

® spotify

® Facebook

® netflix

® twitter

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
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% Aadit Sheth &
,  @aaditsh

9. ChatGPT is the fastest to 100 million
users

« Netflix took 9 years
- Twitter took 4 years
- Instagram took less than 3 years

+ ChatGPT took 2 months

11:38 PM - Jun 13, 2023 - 1,824 Views
O2 12 Q 12 2 RO

+¢ Related posts ->

g@ Post your reply

@ Aadit Shel® @aadit- Jun 13,2023 ---
3 Hope you found that useful!

PS. Here is the advanced guide to Al |
was talking about earlier.

Get access to the advanced guide to Al
here: neatprompts.com/subscribe
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https://www.youtube.com/watch?v=cpraXaw7dyc



https://www.youtube.com/watch?v=gOYAfEOeg1Y



https://www.youtube.com/watch?v=Z3yQHYNXPws
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https://www.youtube.com/watch?v=SnWlYzkl2IQ
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https://www.youtube.com/watch?v=N9LuzalIVGg



https://www.youtube.com/watch?v=ycF-vp_btRE

Al og robotter hos Amazon

¢ 1,5 mio. ansatte (1,2 mio. i varehusene)
e Over 1 mio. robotter

e Fyringrunde 28. oktober 2025: 14.000 kontorjobs pga. “Al og
effektiviseringsgevinster”

o |ekage/rygter: Yderligere 10-20.000 fyringer i 2026
e 2026-2027: 160.000 “anseettelser undgaet” grundet automatisering og vaekst
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https://www.youtube.com/watch?v=LTYMWadOW7c
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- o Huis alle arbejdspladser fik 2 humanoide robotter
i for hver 10 ansatte, hvad kunne de sa gare for 0s? :
i (Forvent at du kan tale til dem, og deres Al kan

svare)
I e Hvor skaber du som menneske ekstra vardi?
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God kultur!
Gode kolleger!
Positivt falleskab!







‘Culture eats
i strategy for

. -
A O - B3

A

,;, ‘ breakfast’

- Peter Drucker







Vi er super abne Vi gar meget op
overfor nye | hvordan vi
perspektiver og at plejede at gore

finde det falles nye hos “os”




@a chancen for succes
overfor andre




#58 Ambassadarer




#88 Tag kritikere i ed




Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




Halv pris i dag:
125,-

Linked [[}}
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Jon Kjaer Nielsen

@jondk - 1.020 abonnenter - 97 videoer

Jeg braender for at skabe fede arbejdspladser og

jon.dk

Tilpas kanal Administrer videoer

Start Videoer Live Playlister Opslag @)

Til dig

~ Hvorfor gér du pa arbejde?

JLs 4

Signe Bjorg Lyck

; Jon Kjeer Nielsen
Al? Forandrin_ger? “d“g pensid?'_m Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbunde 24.28
Hvorfor gar du pa arbejde + Tidlig pension i en Al tid : Modstand mod forandringer, her er arsagerne : Det Store Fordybelseseksperimentet, med Signe : Humgrmetret - tip #13 til arbejdsc
14 visninger * for 4 timer siden 335 visninger « for 1 ar siden Bjorg Lyck 130 visninger - for 3 ar siden

76 visninger * for 1 ar siden

Videoer

~ Hvorfor

’

ROBOTERNE KOMMER!
- allerede i 2024

-

gér du pa arbejde?

Jon Kjeer NieTsen Signe Bjorg Lyck
Kiub Trivsel & Jon.dk Finansforbun~*

. Jon Kjeer Nielsen Signe Bjer¢
-rembtidens Faaroreni!r 38.36 Klub Trivsel & Jon.dk Finansforbi 24.28
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