Arbejdsglade
0g effektivitet




Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gore efter idag

e Sma ting!
e Start en vane
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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

ivilingenigr, 2002.
idl. HR-specialist.

oredragsholder og
onsulent fra 2006.
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Jon Kjer Nielsen




Materialer efter foredraget:

jon.dk/SCA
e Prasentationen
o Artikler + video Jon ki

e Danmarks starste
fellesskab af
arbejdsgledefans







Derfor
arbejdsglade




Kilderne til
arbejdsglede



Opgave

T@nk pa en god
oplevelse pa jobbet









Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar









Offertrgjen

OFFER



Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretferdighed
e Darlig relation til chefen



Faldgrbiben:
“Nu ma vi
vente og se..."




Positiv psykologi




Menneskelig trivsel

%




Positiv psykologl

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan valge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman




Positive falelser



Hvor meqget...?



L osada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet




Optimisme
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Hvad gik godt?




Engagement









Inviter pa DATE




Vis mig dit keleskab




Mening



Hvad er vi stolte af...

eHvad er vi s@rligt stolte af
ved vores arbejde?

eHvor serviatvi garen
Forskel?



Afskedstalen




Praestation




Positive falelser
tngagement
Relationer
Mening
Prastation










Myten om
overarbejde



Hvor meget arbejde
findes der?



Hvor meget arbejde
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Productivitet og overarbejde
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Myten om
planlagning




Myten om
planlagning




April 2013

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
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Planlegningsproblemet

Hvordan har du det!?



Hvordan har d
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Topmgde med mig selv




Topmgde med mig selv
Ugentligt - V.1
e Hvordan har jeq det egentligt?

e Hvad ndede jeq sidste uge?
e \/\VV/M for denne uge



Could-do
Ugentligt- V.2

e Hvad naede jeq sidste uge?

e Hvad regner jeg med at arbejde
pa i denne uge?

e Del evt. listen med andre




Morgenritualet



Morgenritualet - V.1

“Hvad vil jeg lave idag?”



Morgenritualet - V.2

“Hvad er én ting, som - hvis jeg
udfarte den godt - ville have
stor effekt pa mine resultater?”



God start pa madet




Stand-Up mader

e En succes siden sidste Stand-Up
| e Hvad lavede jegigar?

e Hvad skal jeq lave idag?
I e Noget jeg har brug for hjalp til?




Myten om
multitasking



Begrenset Fokus




Mal det du nar




Del succeser







Fejre succeser







Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting - pavirk vanerne!



TAK!

Materialer efter foredraget:
jon.dk/SCA

e Presentationen

o Artikler + video

e Danmarks starste
Feellesskab af
arbejdsgledefans

DET GLADE DUSIN
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