Stress, trivsel
0g den gode kultur

Hulegarden, september 2021
med Jon Kjar Nielsen, Klub Trivsel

Dagens materiale og mere:
jon.dk/hulegaarden



Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert

Stifter af Klub Trivsel




KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”
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Arbejdsglede som vern

“Arbejdsglade
er den eneste

langsigtede kur
mod stress”

- Bo Netterstram
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En tilstand af skerpet
beredskab, med en
rekke fysiske, psykiske
0g adferdsmaessige
konsekvenser.
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Amygdala
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Kortvarigt
<=->
Langvarigt




Arsagerne

Arbejdsforhold
Livsforhold
Fysisk arbejdmiljo

Familiebegivenheder
Personlighed, tanker,
forventninger, ambitioner
Stress hos andre




Arbejdsrelateret stress
“Mangellisten”

Mangel pa:
Indflydelse
Mening
Anerkendelse

Forudsigelighed

Krav <-> kompetencer
Fysiske forhold

Social statte
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Kilde: University of Plymouth, “Coping with Stress” af Paul Kenyon
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Arbejdsrelateret stress
“Mangellisten”

Mangel pa:
Indflydelse
Mening
Anerkendelse

Forudsigelighed

Krav <-> kompetencer
Fysiske forhold

Social statte




Derfor
arbejdsqglede






Hjerneforskning
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Eksperimentet

e(p at std
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Instruktion til 2'erne:

Kik den anden i gjnene og
st et stort smil op
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Spejlneuroner




Uventet venlighed



“Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Sygefravaer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlaering









Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e LR Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor




Kilderne til
arbejdsqglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet







Rod i rammer oq vilkar




Gode kolleger
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#2 Inviter pa DATE







#53 Vis os dit kaleskab




#26 Udkledningsdag




#18 Hjelpende haender




Anerkendelse
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Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se...”













Available on
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Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Forringede kompetencer
e Statustab

e Mistede relationer









‘Culture eats
i strategy for
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,;, ‘ breakfast’

- Peter Drucker
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Ohnos cirkel
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Sparg
"hvorfor?”
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Positivt udsyn,
retningsfalelse







Optimisme




Leveregel:
Der er ingen

nye problemer




Hvad gik godt?
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#22 Dagens glade kollage




#69 Start meder positivt




Kultur

e Hvad er sarligt godt ved
vores kultur, det vi vil

Fastholde?

e Hvad vil vi gerne tilfgje til
kulturen (ideelt set)?
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Fejre succeser
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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