Find Gladen i

Forandringen




Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsglaeden

e Sma ting!

e Start en vane
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Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, lesehest,
hobbykok.
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Materialer efter foredraget:

Jon.dk/vejle
e Praesentationen
o VErktajer
e Artikler

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsqledefans




Brolere &

Heltegerninger
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Myte
Modstand mod

forandringer er
noget skidt




Faldgrubbe




Pa sporet
af et svar




Opgave

Tenk pa en god
oplevelse pa jobbet
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Arbejdsgle®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar
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Offertrgjen

OFFER




e Rod i rammer og vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

e Oplevet uretfaerdighed
e Darlig relation til chefen

e Problemer hjemme




Modstand

Frygt og usikkerhed




Frygt og usikkerhed

e Det ukendte

e Ustabilitet
e Forringede kompetencer

e Statustab
e Midstede relationer




Positiv psykologi
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Menneskelig trivisel

)




Positive falelser




Hvor meqget...?




Losada forholdet:

3-Lil-1




God start pa madet




ptimisme
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Hvad gik godt?




3 words a day keep the doctor away

Tran dig til optimisme: Hvad har vaeret dagens bedste oplevelser7
Tenk dig om - Husk de 3 bedste oplevelser fra dagen der er gaet.

o8

Beskriv hver oplevelse med ét ord, der minder dig om oplevelsen og skriv de 3 ord i skemaet herunder:
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Hvordan taler | om
jeres udfordringer?




Engagement




Flow
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Inviter pa DATE




Uventet venlighed







Mening
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eHvad er vi s@rligt stolte af
ved vores arbejdsplads?

eHvor ser vi at vi gar en
Forskel?




Prastation




Positive falelser
tngagement

Relationer
Mening
Prastation
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e Attraktivt mal-> Mening

e Mulighed for at praestere
e Posiitve oplevelser

e Rum og frihed
e £rlighed og abenhed




Ambassadarer
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Tag kritikere i ed
7




Vend katastrofen
pa hovedet




Succesbog




Fejre succeser




e Beslut dig for 1 til 3 ting du vil
gare for arbejdsgladen

e Sma ting - start en vane

e Pavirk kulturen




Materialer efter foredraget:

Jon.dk/vejle
* Presentationen
o Liste med varktgjer
o Artikler

e Danmarks starste
faellesskab af
arbejdsqledefans
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