Arbejdsglaede

- kultur skaber vi selv

Martinsen Revisionsfirma, 10. januar 202
med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk

Materialet: Jon.dk/Martinsen

Mere quf: Podcasten RevolutJon



Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane













Jon Kjer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigr, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, lesehest,
hobbykok, podcast vart







Materialer efter foredraget:

jon.dk/martinsen

e Praesentationen
* ebog “Det Glade Dusin”

DET GLADE DUSIN

12 TIPS TIL MERE ARBEIDSGLZDE

 Ugens produktivitetstip
“Malrettet Mandag”

Links til:
e RevolutJon! podcast
e HappyWays podcast

@

Apple Podcasts | p— &slsleliih'A



http://jon.dk/martinsen




Derfor
arbejdsqglede






“Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Sygefravaer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlaering









Produktivitet:

...glade laeger er 19%
hurtigere til at stille en
korrekt diagnose...

Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor




Kilderne til
arbejdsqglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet













Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar






Arbejdsgl®dedrebere

e Rod i rammer og vilkar



GRUMPY CAT

Offertrgjen



“Jeg har haft mange
bekymringer i mit liv.
De fleste af dem blev

ikke til noget”
- Mark Twain
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Leveregel: Intet er
nogensinde nogens skyld




Arbejdsglededraebere

e Rod i rammer oq vilkar

e Brok fra kolleger
e Manglende anerkendelse

o |kke tid nok til opgaverne
e Oplevet uretferdighed



Gor det lettere




Det gode kollegaskab




OPG: “Hvad satter du allermest
pris pa ved en god kollega?”

Beskriv den gode
(ideelle!) kollega

*Tag noter / fremlag
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#2 Inviter pa DATE







#53 Vis os dit kaleskab




#57 Byt job
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#18 Hjelpende hender




Pause




Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se...”







Available on

iTU!)eS NETELIX
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Gor det lettere




Optimisme




Leveregel:
Der er ingen

nye problemer




Hvad gik godt?
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#22 Dagens glade kollage







‘Culture eats
i strategy for
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,;, ‘ breakfast’

- Peter Drucker







Magregler




#33 Elefantordenen







Hvad er vi stolte af...

eHvad er vi s@rligt stolte af
ved vores arbejdsplads?

eHvor ser vi at vi gar en

Forskel? -



Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gere i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




#58 Ambassadarer




#88 Taq kritikere i ed




Fejre succeser
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Materialer efter foredraget:

jon.dk/martinsen

e Presentationen + skema
* ebog “Det Glade Dusin”

DET GLADE DUSIN

12 TIPS TIL MERE ARBEIDSGLZDE

 Ugens produktivitetstip
“Malrettet Mandag”

Links til:
e RevolutJon! podcast
e HappyWays podcast

@

Apple Podcasts | p— &slsleliih'A



http://jon.dk/martinsen

Arbejdsglaede

- kultur skaber vi selv

Martinsen Revisionsfirma, 10. januar 202
med Jon Kjar Nielsen, Jon.dk

Materialet: Jon.dk/Martinsen

Mere quf: Podcasten RevolutJon



