Arbejdsglaede

- kultur laver vi selv!

Nasbyhus, 13. oktober 202
med Jon Kja&r Nielsen #jondk

ere materiale: jon.dk/naesbyhus



http://jon.dk/naesbyhus
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Jon Kjaer Nielsen -
Foredragsholder &
Forfatter

Civilingenigar, 2002.
Tidl. HR-specialist.

Foredragsholder og
konsulent fra 2006.

Motorcyklist, [@sehest,
hobbykok, podcast veert
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane
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Derfor
arbejdsglade







"Et bedre sted at vaere
er et bedre sted”

Produktivitet Service

Teamwork Svgefraveer

Personaleomsatning
Kreativitet L edelse

Salg

Forandringsparathed Indlering









Produktivitet:

...glade leeger er 19% hurtigere til at stille en preecis
d i a g n OS e " Fra bogen The Happiness Advantage, af Shawn Achor
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Sygefraveer
15% -> 2%
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Kilderne til
arbejdsglede



Refleksion

T@nk pa en god
oplevelse pa
jobbet




Opgave

1. Hver person forteller om en
god dag (1 minut)

2. Diskuter hvad der giver
arbejdsglaede. Har noget til
Felles?

3. Opsamlingiplenum.









Social Kapital




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar



Rod i rammer og vilkar




Arbejdsglededrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse



Ros 0g anderkendelse
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#33 Elefantordenen




#23 Rosekort




Har du rost din chef idag?




Arbejdsgladedrebere

e Rod i rammer og vilkar
e Manglende anerkendelse
e Brok fra kolleger



GRUMPY CAT

Offertrgjen



Rikke @stergaard

Vi havde
en fest

pa arbejdet,

men sa kom

En guide til, hvordan du

stopper fplelsesmaessig

Anmeldelse pa vej (YouTube)
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Positiv psykologi og mindset

En af de seneste tyve ars
mest betydningsfulde
opdagelser fra psykologien
er, at individer kan vaelge
maden de taenker pa.”

- Martin Seligman







Strategi: Optimisme







Leveregel:
Der er ingen

nye problemer




Hvad gik godt?
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Naeste afdelingsmade:

eHvad er det bedste der er
sket siden sidst?




Det gode kollegaskab




OPG: “Hvad satter du allermest
pris pa ved en god kollega?”

*Tegn en kollega -
SRS

Beskrivden gode g
(ideelle!) kollega >
.
L | J
eTag noter/fremleg == <&



#2 Inviter pa DATE







#53 Vis os dit kaleskab




#18 Hjelpende hender
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Lyt til de
nye
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Vi lytter til Vi lerer de nye
- 0g l&erer af - hvordan vi ger
de nye her hos oS




Kultur

e Hvad er serligt godt ved ““...”
vores kultur, det vi vil
Fastholde?

e Hvad vil vi gerne tilfgje til
kulturen? (“det kunne vaere
godt, hvisvi...")

4
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Faldgruben:
“Nu ma vi
vente og se..."
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Fejre succeser
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Tag handling

e Beslut dig for 1 til 3 ting
du vil gore i dagligdagen

e Sma ting!
e Start envane




#58 Ambassadarer




#88 Tag kritikere i ed
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Flere materialer:
jon.dk/naesbyhus

e Presentationen
e ebogen “Det Glade Dusin”

12 TIPS TIL MERE ARBEIDSGLZDE

e Ugens inspiration:
“Malrettet Mandag”

o Nyt: Flere materialer i Klub Trivsel
 YouTube-kanalen

e RevolutJon! podcast
e HappyWays podcast

f Listen on R Listen on
@ Apple Podcasts g Sp0tlfy YouTube

-




KLUB TRIVSEL !

For alle der arbejder for en bedre arbejdsplads. ”

BLIV MEDLEM NU.

15 ARS ARBEJDE FOR @GET ARBEJDSGLADE

b ¢

>
accenture ‘
ALM. VRN,

BRAND L 2

Deloitte. &




Forside Kurser Veaerktgjer v  Vidensbibliotek v KlubTrivsel Forum  Q év

KlubTrivsel

Gar noget ved det. |dag.

Velkommen til Klub Trivsel.

NYT 28. oktober - link til ERFA-made mandag den 1. november

Pé vores feelleskald har du mulighed for sparring og erfaringsdeling med Jon og andre medlemmer. Vi plejer at
veere en lille gruppe, sa der er rig lejlighed til at sa input til dine problemstillinger, eller kere hvad andre slas
med.

Vi mgdes kl. 16:00 via Zoom:

Join Zoom Meeting
https://us02web.zoom.us/j/86066999934?pwd=dmZwY3BKKzBOSHVzVk5JVENHUNnpoZz09

Meeting ID: 860 6699 9934  Passcode: 046820

NYT 28. oktober: Webinar-optagelse tilfojet

Webinar 5 talte om vaerdien ved at kgre interne kampagner for
snart sagt hvad som helst:

Ny strategi

@Dget arbejdsglaede
Fokus pa kundeservice
...0g mange andre ting.




Forside Kurser  Veerktejer v  Vidensbibliotek v KlubTrivsel Forum Q & v

Redskabskassen

Problemmatrix (video)

NYT august 2021: Involvering af kollegerne i
at kortlaekke problemer kan vaere en genvej til
at opdage lavthaengende frugter og engagere
flere i aktiv problemlgsning.

Problemmatrix, som forklares i videoen
her, er et enkelt og staerkt redskab til brug
ved gruppearbejder, f.eks. nar der skal

udveelges indsatsomrader efter en MTU
(medarbejdertilfredshedsundersggelse).
Regn med at bruge 45-60 minutter fra |

starter til der er samlet op.

Du kan instruere deltagerne pa 3-4 minutter,
alternativt kan alle kan se videoen her. Der
skal bruges plancher til grupperne, og Postlts
og tuscher til alle.

Mig-planchen - leer
hinanden at kende

Bedre kollegaskab => Bedre samarbejde og
resultater.

Jon taler kort om vaerdien af at laere mere om



ub Trivsel Forside  Kurser  Verktgjer v  Vidensbibliotek v  KlubTrivsel Forum Q b v

Vidensbibliotek Interviews - laer af de bedste

Klub Trivsel interviews

Webinar-arkiv

Originale lektioner Interviews pa denne side af lavet af Jon, for Klub Trivsel. Hele eller delvise interviews kan vaere udgivet i

podcastform, pa YouTube m.m., men kun i Klub Trivsel far du de fulde videoversioner.

Cases

Litteraturliste og
boganmeldelser

Leer af de bedste - foredrag
fra nettet

Rapporter og
undersggelser

NYT: Kultur, ledelse og
virksomhedssammenlaeg — -

5 = f Bo Demant fra MaxiZoo
ning, med MaxiZoo's Bo o T |
Demant . |

Litteratur fra Jon.dk

Hos MaxiZoo har ledelsen aktivt
arbeidet med at skabe en kultur af

L DIE o Jible '
et
af

Prisen:

s Se videoen og tag snakken i jeres

Har jeg droppet. . :t arbejdsmiljgorganisation eller i

o ledergruppen: Hvor inspirerer dette os i

vores eget arbejde med at understgtte
medarbejderne i deres arbejde med at

alt Kommunikere og dele succeser. tjene kunderne?

Tilfojet november 2021



Forside  Kurser  Veerktgjer v  Vidensbibliotek v KlubTrivsel

Mission Arbejdsgleede

| seks moduler - designet til at blive fulgt over seks uger - far du kort inspiration til arbejdsgleeden, med tilhgrende opgaver. Mini-kurset sa dagens lys
som en live kampagne med hundredvis af falgere - som medlem af Klub Trivsel kan du traekke pa materialet nar det matte passe dig. ’ ' : ’

A Folger v '

Alene eller sasammen? Start her

Hvad kommer arbejdsglaede af?

Prisen:

Ja, det er gratis.
Jon.dk/klubtrivsel

Godt kollegaskab er noget vi skaber

Lidt ekstra til del 2
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